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2 Informationen Besuchen Sie uns auf www.stolpen.de

Wichtige Rufnummern
Notrufnummern
Polizei	 110
Feuerwehr und Rettungsdienst	 112
Rettungsleitstelle:	 0351 501210
Polizeirevier Sebnitz	 035971 850
Arztbereitschaft	 116 117

Stadtverwaltung Stolpen
E-Mail: stadt@stolpen.de
Telefax: 035973 28025
Telefon: 035973/
Bürgermeister	 280-40
Sekretariat	 280-40
Standesamt	 280-11
Meldestelle	 280-14
Hauptamt	 280-10
Soziales	 280-12
Gewerbeamt	 280-24
Ordnungsamt	 280-26
Rechnungsamt	 280-20
Kasse	 280-22
Bauamt	 280-15
Bauhof	 26560
Gleichstellungsbeauftragte � 280-11

Sprechzeiten der Verwaltung
Montag	 geschlossen
Dienstag	 9.00 Uhr - 12.00 Uhr
und	 13.00 Uhr - 18.00 Uhr
Mittwoch	 geschlossen
Donnerstag	 9.00 Uhr - 12.00 Uhr
und	 13.00 Uhr - 16.00 Uhr
Freitag	 9.00 Uhr - 12.00 Uhr
(Einwohnermeldeamt und Standesamt nur nach vorheriger Ter-
minvereinbarung)

Sprechzeiten des Bürgermeisters
Dienstag	 9.00 Uhr - 12.00 Uhr
und	 13.00 Uhr - 18.00 Uhr
Donnerstag	 14.00 Uhr - 16.00 Uhr
(nach vorheriger Anmeldung unter 280-40)

Wasser- und Abwasserzweckverband „Mittlere Wesenitz“
E-Mail: info@wazv-mittlere-wesenitz.de
Telefax: 035973 612-18
Telefon: 035973/
Verwaltung/Zentrale	 612-0
Gebührenstelle	 612-14

Sprechzeiten
Dienstag	 9.00 Uhr - 12.00 Uhr
und	 14.00 Uhr - 18.00 Uhr
Donnerstag	 9.00 Uhr - 12.00 Uhr
und	 14.00 Uhr - 16.00 Uhr
Freitag	 9.00 Uhr - 12.00 Uhr
Bereitschaft
Wasserversorgung	 0172 3743033
	 0172 3743035
Abwasserentsorgung
(WASS GmbH)	 0172 3702641
Gasversorgung	 0180 2787901
Entsorgung Klärschlamm/
Abwasser aus Kleinkläranlagen/
Sammelgruben: Wasserversorgung Bischofswerda GmbH
Telefonnummer: � 03594 777-0
� E-Mail: info@wvbiw.de
Forstrevier
Forstbetrieb Neustadt,
Revierleiter Herr Fleischer	 Telefon: 03596 585729

Ärzte/Zahnärzte
Arztpraxis Dr. Lehm	 26336
Arztpraxis Rasche	 26376
Medizinisches Versorgungszentrum Pirna	 26377
Kinderarztpraxis
Dr. Autenrieth	 63828
Zahnarztpraxis Dr. Boden	 24122
Zahnarztpraxis Dr. Böhmer	 26435
Ärztlicher Bereitschaftsdienst
Kassenärztliche Vereinigung Sachsen
Sie sind krank außerhalb der Sprechzeiten Ihrer Arztpraxis?
In den Ärztlichen Bereitschaftspraxen der KV Sachsen erhalten 
Sie medizinische Versorgung bei akuten, aber nicht lebensbe-
drohlichen Erkrankungen außerhalb der üblichen Sprechzeiten 
von Arztpraxen.
Informationen zu allen Standorten, Behandlungsbereichen und 
Öffnungszeiten erhalten Sie telefonisch unter: 116117, sowie 
unter: www.kvsachsen.de > Bereitschaftsdienste.
Apotheke	 035973 24830
Montag - Freitag	 8.00 - 18.00 Uhr
Samstag	 8.00 - 12.00 Uhr
Kindertagesstätten
Kita „Stolpener Burggeister“ Stolpen	 26610
Kita „Kleine Weltentdecker“ Stolpen	 646287
Kita „Schlumpfenland“ Langenwolmsdorf	 26272
Kita „Sankt Martin“ Lauterbach	 26407
Schulen
Basaltus-Grundschule Stolpen	 035973 6201-20
Grundschule Langenwolmsdorf	 035973 26383
Ludwig-Renn-Oberschule Stolpen	 035973 6201-10
Soziales
ASB-Sozialstation	 035973 24109
VS-Altenpflegeheim	 035973 630
Kirchen, Pfarrämter
Evangelisch-Lutherische Kirche
„Stolpener Land“	 035973 26409
Evangelisch-Lutherische Kirche
Lauterbach-Oberottendorf	 035973 26412
Römisch-Katholische Kirche
Röm.-kath. Pfarrei St. Heinrich und Kunigunde
Dr.-Wilhelm-Külz-Str. 2 – 4
01796 Pirna� Tel. 03501 5710164
E-Mail: info@kath-kirche-pirna.de
Burg Stolpen	 035973 23410
Dienstag bis Sonntag� 10.00 - 16.00 Uhr
Bibliothek	 035973 297413
Dienstag	 14.00 - 18.00 Uhr
Mittwoch	 9.00 - 12.00 Uhr
Donnerstag	 14.00 - 16.30 Uhr
Stolpen-Information
E-Mail: stolpen-information@t-online.de
Telefon	 035973 27313
Telefax	 035973 24438
Friedensrichterin
Frau Petau
E-Mail: schiedsstelle@stolpen.de
Telefon: 035973 28040 (während Sprechzeiten Rathaus)
Tierärztlicher Bereitschaftsdienst
Die diensthabenden Tierärzte erfahren Sie wie folgt:
-	 https://www.landratsamt-pirna.de/
	 veterinaerdienst-aktuell.html
- 	 www.tierarzt-stolpen.de
Notfallservice der Tagesklinik für Kleintiere Stolpen, Tel. 035973 
2830:
wochentags: � 8.00 Uhr – 21.00 Uhr
samstags:  � 8.00 Uhr – 17.00 Uhr (mit telefon. Anmeldung)
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Verordnung der Stadt Stolpen über Parkgebühren (Parkgebührenordnung)
Aufgrund des § 6a Absatz 6 des Straßenverkehrsgesetzes (StVG) 
in der Fassung der Bekanntmachung vom 05. März 2003 (BGBl. I  
S. 310, 919), das zuletzt durch Artikel 2 Absatz 32 des Gesetzes 
vom 20. Dezember 2022 (BGBl. I S. 2752) geändert worden ist 
und des § 25 des Gesetzes zur Regelung des Straßenverkehrs- und 
Kraftfahrwesens im Freistaat Sachsen (Sächsisches Straßenver-
kehrsrechtsgesetz (SächsStrVRG) erlassen als Artikel 1 des Geset-
zes zur Neuregelung des sächsischen Straßenverkehrsrechts vom 
03. Mai 2019 (SächsGVBl. S. 317) hat der Stadtrat in seiner Sit-
zung am 31. Januar 2023 folgende Verordnung beschlossen:

§ 1 
Geltungsbereich

Für das Parken auf öffentlichen Straßen, Wegen und Plätzen der 
Stadt Stolpen werden Gebühren erhoben, soweit Parkflächen mit 
Parkuhren, Parkscheinautomaten oder anderen elektronischen 
Einrichtungen zur Überwachung der Parkzeit ausgestattet sind.

§ 2 
Höhe der Parkgebühren

(1) Für die Benutzung der Parkplätze wird während nachfolgender 
Zeiten eine Gebühr erhoben: Montag bis Sonntag von 09:00 Uhr 
bis 21:00 Uhr
(2) Die Höhe der Gebühr beträgt pro angefangene Stunde 1,50 EUR.
(3) Die Tagesgebühr beträgt 6,00 EUR.
(4) Für die Busparkplätze an der Bischofswerdaer Straße beträgt 
die Tagesgebühr 30,00 EUR.
(5) Die Gebühr gemäß den Absätzen (2) bis (4) ist am Parkschein-
automaten bzw. soweit vorhanden durch elektronische Einrichtun-
gen, wie z. B. Mobiltelefone zu entrichten.
(6) Für Gewerbetreibende im Gemeindegebiet der Stadt Stolpen 
sowie deren Arbeitnehmer beträgt die Gebühr 36,00 EUR pro Jahr. 
Die Parkkarten sind im Ordnungsamt der Stadt Stolpen schriftlich 
unter Vorlage der entsprechenden Nachweise zu beantragen.
(7) Für Gartennutzer der Kleingartenanlagen im Gemeindegebiet 
der Stadt Stolpen beträgt die Gebühr 36,00 EUR pro Jahr. Die Park-
karten sind im Ordnungsamt der Stadt Stolpen schriftlich unter 
Vorlage der entsprechenden Nachweise zu beantragen.
(8) Soweit die gesetzliche Umsatzsteuer entsteht, verstehen sich 
die genannten Parkgebühren inklusive der gesetzlichen Umsatz-
steuer.

§ 3 
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 01. April 2023 in Kraft. Gleichzeitig tritt 
die Parkgebührenordnung der Stadt Stolpen vom 20. April 2010 
und deren Änderungsverordnung vom 20. März 2012 außer Kraft.

Stolpen, 01.02.2023

Hirdina
Bürgermeister

Hinweis nach § 4 Abs. 5 i. V. m. § 4 Abs. 4 Gemeindeordnung für 
den Freistaat Sachsen (SächsGemO):
Satzungen, die unter Verletzung von Verfahrens- oder Formvor-
schriften zustande gekommen sind, gelten ein Jahr nach ihrer Be-
kanntmachung als von Anfang an gültig zustande gekommen. Dies 
gilt nicht, wenn
1. die Ausfertigung der Satzung nicht oder fehlerhaft erfolgt ist,
2. Vorschriften über die Öffentlichkeit der Sitzungen, die Geneh-

migung oder die Bekanntmachung der Satzung verletzt wor-
den sind,

3. der Bürgermeister dem Beschluss nach § 52 Abs. 2 wegen Ge-
setzwidrigkeit widersprochen hat,

4. vor Ablauf der in Satz 1 genannten Frist
a) die Rechtsaufsichtsbehörde den Beschluss beanstandet 

hat oder
b) die Verletzung der Verfahrens- oder Formvorschrift gegen-

über der Gemeinde unter Bezeichnung des Sachverhalts, 
der die Verletzung begründen soll, schriftlich geltend ge-
macht worden ist.

Ist eine Verletzung nach Satz 2 Nr. 3 oder 4 geltend gemacht wor-
den, so kann auch nach Ablauf der in Satz 1 genannten Frist je-
dermann diese Verletzung geltend machen. Sätze 1 bis 3 sind nur 
anzuwenden, wenn bei der Bekanntmachung der Satzung auf die 
Voraussetzungen für die Geltendmachung der Verletzung von Ver-
fahrens- oder Formvorschriften und die Rechtsfolgen hingewiesen 
worden ist.

Öffentliche Bekanntmachung des Wasser- und Abwasserzweckverbandes „Mittlere Wesenitz“

HAUSHALTSSATZUNG 
des Wasser- und Abwasserzweckverbandes „Mittlere Wesenitz“ für das Wirtschaftsjahr 2023

Aufgrund des § 58 des Sächsischen Gesetzes über kommunale 
Zusammenarbeit (SächsKomZG) in Verbindung mit § 74 der Ge-
meindeordnung für den Freistaat Sachsen (SächsGemO) und der 
Satzung des Wasser- und Abwasserzweckverbandes „Mittlere 
Wesenitz“ (Verbandssatzung) hat die Verbandsversammlung am  
15. Dezember 2022 folgende Haushaltssatzung für das Wirt-
schaftsjahr 2023 beschlossen.

§ 1
Der Wirtschaftsplan wird festgesetzt:
1. Im Erfolgsplan mit

den Erträgen von insgesamt 2.975.100 €
den Aufwendungen von insgesamt 3.197.200 €
einem Jahresgewinn (+)/Jahresverlust (-) von insgesamt

-222.100 €
1. Im Liquiditätsplan mit dem Cashflow aus der laufenden Ge-

schäftstätigkeit von insgesamt� 624.000 €
dem Cashflow aus der Investitionstätigkeit von insgesamt

-5.000.100 €

dem Cashflow aus der Finanzierungstätigkeit von insgesamt
3.652.300 €

§ 2
Es werden weiterhin festgesetzt:�
(1) der Gesamtbetrag der Kredite für Investitions- und Investiti-

onsförderungsmaßnahmen mit� 1.650.000 €
(2) der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermächtigungen mit

1.268.300 €
(3) der Höchstbetrag der Kassenkredite mit insgesamt

427.000 €

Stolpen, 03. Februar 2023

Hirdina
Verbandsvorsitzender
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Mit Bescheid vom 01. Februar 2023 hat der Landkreis Sächsische 
Schweiz-Osterzgebirge als zuständige Rechtsaufsichtsbehörde 
den am 15. Dezember 2022 durch die Verbandsversammlung des 
Wasser- und Abwasserzweckverbandes „Mittlere Wesenitz“ be-
schlossenen Entwurf der Haushaltssatzung 2023 ohne Auflagen 
und Bedingungen genehmigt:
Gemäß § 58 SächsKomZG in Verbindung mit den §§ 74 bis 76 der 
SächsGemO werden die Haushaltssatzung und der Wirtschaftsplan 
ab 6. März 2023 für die Dauer einer Woche in der Geschäftsstelle 
des Zweckverbandes, Markt 26 in 01833 Stolpen zu den ausgewie-

senen Sprechzeiten zur kostenlosen Einsicht für jedermann ausge-
legt bzw. elektronisch zur Verfügung gestellt.

Stolpen, den 03. Februar 2023

Hirdina
Verbandsvorsitzender

Bericht von der Stadtratssitzung am 31.01.2023
TOP 1
Begrüßung, Feststellung der Beschlussfähigkeit, Bestätigung 
der Tagesordnung und Kenntnisnahme der Niederschrift vom 
21.11.2022
Der Bürgermeister begrüßt die Stadträte und Gäste zur 1. öffentli-
chen Sitzung des Stadtrates im Jahr 2023. Er stellt fest, dass der 
Stadtrat beschlussfähig ist. Die Tagesordnung wird einstimmig be-
stätigt. Der Stadtrat nimmt die Niederschrift zur Kenntnis.

TOP 2
Beratung und Beschlussfassung - Übernahme von Gesellschafter-
anteilen an der Wasserbehandlung Sächsische Schweiz (WASS) 
GmbH
Gegenstand der Wasserbehandlung Sächsische Schweiz GmbH 
sind Dienstleistungen im Gebiet der Mitgliedsgemeinden oder an-
derer Gemeinden, die sich vertraglich mit dem Unternehmen ge-
bunden haben oder einer unternehmerischen Betätigung in ihrem 
Gebiet zustimmen, insbesondere für
• die Wasserversorgung und Abwasserentsorgung
• die Planung, den Bau und den Betrieb von Anlagen zur Wasser-

versorgung und Abwasserentsorgung einschließlich der Über-
nahme aller damit verbundenen Nebenarbeiten

• die kommunale Beratung zur Wasserver- und Abwasserentsor-
gung

• die Übernahme weiterer Tätigkeiten aus den kommunalen Auf-
gabenbereich.

Beschluss
1. Die Übernahme von Gesellschafteranteilen an der Wasser-

behandlung Sächsische Schweiz (WASS) GmbH in Höhe von 
1.000 € zum nächstmöglichen Zeitpunkt wird bestätigt.

2. Der Bürgermeister wird ermächtigt, die Übernahme einer 
Stammeinlage in Höhe von 1.000 € gegenüber einem Notar 
zu erklären und der Änderung des Gesellschaftsvertrages zu-
zustimmen.

Der Beschluss wird einstimmig bestätigt.

TOP 3
Beratung und Beschlussfassung - Parkgebührenordnung der 
Stadt Stolpen
Die derzeitige Parkgebührenordnung wurde am 19. April 2010 
durch den Stadtrat beschlossen. Seit nunmehr 13 Jahren wurde 
keine Anpassung der Gebührenhöhe vorgenommen.
Seit 1. Januar 2023 finden die Regelungen des § 2b Umsatzsteu-
ergesetz auch für die Stadt Stolpen Anwendung. Insofern unter-
liegen die Parkgebühren auf öffentlichen Parkplätzen ab diesem 
Zeitpunkt der Umsatzsteuerpflicht. Gleichzeitig sind die Unterhal-
tungskosten für die öffentlichen Parkplätze im Gemeindegebiet in 
den vergangenen Jahren kontinuierlich gestiegen. Im regionalen 
Vergleich sind die Parkgebühren in Stolpen und somit besonders 
auch für den Besuch der touristischen Attraktion „Burg Stolpen“ 
niedrig einzuschätzen. Eine Erhöhung der Parkgebühren und die 
Wiedereinführung der Parkgebühren für Reisebusse ist daher sei-
tens der Verwaltung zu empfehlen.
In der neuen Parkgebührenordnung wurde rein vorsorglich die Mög-
lichkeit aufgenommen, Parkgebühren über elektronische Einrichtun-

gen (z. B. Mobiltelefone) zu entrichten. Dies erscheint im Hinblick 
auf die zunehmende Digitalisierung zeitgemäß und sinnvoll.

Beschluss
Der Stadtrat beschließt den Erlass der als Anlage beigefügten Park-
gebührenordnung.
Der Beschluss wird mit 16 Ja-Stimmen und 1 Enthaltung bestätigt.
Die Parkgebührenordnung ist in dieser Ausgabe unter „Amtliche 
Bekanntmachungen“ abgedruckt.

TOP 4
Beratung und Beschlussfassung - Vergabe der Planungsleistung 
zur Gebäudeplanung § 34 HOAI in den Leistungsphasen 5 bis 9 im 
Zusammenhang mit dem Vorhaben Erneuerung der Elektroanlage 
in der Grundschule Langenwolmsdorf
Das Bauvorhaben beinhaltet die komplette Erneuerung der Elek-
troinstallation im Objekt der Grundschule Langenwolmsdorf und 
ist über einen Realisierungszeitraum bis Ende 2024 geplant. Auf-
grund der Sicherstellung des Schulbetriebes können die Arbeiten 
größtenteils nur in den Ferienzeiträumen umgesetzt werden.
Die Maßnahme wird im Rahmen der Schulbauförderung des Frei-
staates Sachsen SchulInfra gemäß Zuwendungsbescheid vom 
15.09.2022/Änderungsbescheid 30.11.2022 gefördert.

Beschluss
Der Stadtrat beschließt die stufenweise Vergabe zur Gebäudepla-
nung nach § 34 HOAI in den Leistungsphasen 5 bis 9 am Bauvor-
haben Erneuerung der Elektroanlage in der Grundschule Langen-
wolmsdorf, Produkt 11.13.05.14, 2020-06, Sachkonto 721101, 
zum Honorarangebotspreis von 40.658,11 Euro an das Planungs-
büro Köhler-Bauplanungen aus Neustadt/Sachsen.
Gleichzeitig beauftragt der Stadtrat die Verwaltung, die Maßnah-
me in die Haushaltssatzung 2023/24 aufzunehmen.
Der Beschluss wird mit 16 Ja-Stimmen und 1 Nein-Stimme bestätigt.

TOP 5
Beratung und Beschlussfassung - Vergabe der Planungsleistung 
zur technischen Ausrüstung § 55 HOAI in den Leistungsphasen 7 
bis 9 im Zusammenhang mit dem Vorhaben Erneuerung der Elekt-
roanlage in der Grundschule Langenwolmsdorf
Beschluss
Der Stadtrat beschließt die stufenweise Vergabe der Planung zur 
technischen Ausrüstung nach § 55 HOAI in den Leistungsphasen 7 
bis 9 am Bauvorhaben Erneuerung der Elektroanlage in der Grund-
schule Langenwolmsdorf, Produkt 11.13.05.14, 2020-06, Sach-
konto 721101, zum Honorarangebotspreis von 31.048,81 Euro 
an das Planungsbüro Ingenieurgesellschaft Lehner & Sachse mbH 
aus Wilthen.
Gleichzeitig beauftragt der Stadtrat die Verwaltung, die Maßnah-
me in die Haushaltssatzung 2023/24 aufzunehmen.
Der Beschluss wird mit 16 Ja-Stimmen und 1 Nein-Stimme bestä-
tigt.

TOP 6
Beratung und Beschlussfassung - Vergabe der Bauleistung zum 
Los 04 - Tischler, Innentüren und Fenster im Zusammenhang mit 
dem Bauvorhaben Umbau Erdgeschoss Rathaus und barrierefreier 
Zugang/ Brandschutzmaßnahmen, Markt 1 in 01833 Stolpen
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Zustand beim Bahnübergang Langenwolmsdorf angezeigt werden 
sollte.
SR Barowsky erklärt, dass es sich dort nicht um eine Kreis- sondern 
eine Staatsstraße handelt.
Herr Rutscher wird das Anliegen an das Straßenbauamt weiterleiten.

SR Böhmer fragt zum Stand Breitbandausbau an.
Herr Rutscher berichtet, dass sich zum geplanten Ausbau durch 
die Telekom nur 64 % der infrage kommenden Grundstücke ange-
meldet haben. Gegenwärtig erfolgt die Abstimmung zu den Tras-
sen. Der erste Spatenstich ist für März geplant. Seitens der Tele-
kom wurde der konkrete Ausbauzeitraum noch nicht definiert. Der 
vorgesehene Zeitrahmen soll aber eingehalten werden.

Die Stadtratssitzung endete gegen 19:43 Uhr.

Aus dem schriftlichen Bericht des Bürgermeisters  
vom 26.01.2023
Informationen aus dem Hauptamt
• Änderung Höchstparkdauer Markt, Stolpen von 1 auf 2 Stun-

den im Interesse der Gewerbetreibenden in der Stolpener In-
nenstadt - Beschilderung wird zeitnah angepasst

• Neuausschreibung der Stelle als Fachangestellter für Bäderbe-
triebe für Stadtbad Stolpen für Saison 2023 erforderlich

Informationen aus der Kämmerei
Umsatzsteuerpflicht für Kommunen
Die Umsetzung des § 2 b UstG (Umsatzsteuerpflicht für Kommu-
nen ab 01.01.2023) erfolgt planmäßig. Die künftig steuerpflich-
tigen Sachverhalte wurden durch einen Haushaltscheck ermittelt 
und die dafür benötigten Konten entsprechend neu die der An-
wendungssoftware angelegt. Betroffene Verträge und Satzungen 
wurden entsprechend angepasst. Gegenwärtig wird an der Vervoll-
ständigung des Vertragsregisters, der Anpassung der steuerbaren 
Ausgangsrechnungen und der Erstellung eines internen steuerli-
chen Kontrollsystems gearbeitet.

Entwurf Haushaltssatzung 2023
Der Entwurf der Haushaltssatzung für das Haushaltsjahr 2023 soll 
bis 31.01.2023 fertiggestellt werden und den Stadträten am 17. Fe-
bruar 2023 mit der Einladung zur Stadtratssitzung zugehen. Gleich-
zeitig soll ab diesem Tag der Entwurf öffentlich ausgelegt werden. 
Die Beschlussfassung ist für die Stadtratssitzung am 28. März 2023 
vorgesehen. Aufgrund der aktuellen Tarif- und Preissteigerungen 
(vor allem beim Personal, Energie und Mineralöl) sowie zusätzliche 
Aufwendungen (z. B. Gebäudeinfrastruktur und Personal für Digi-
talisierung in den Schulen, Gebäudeinstandhaltungsmaßnahmen, 
Bebauungsplan) gestalteten das Verfahren zum Haushaltsaus-
gleich schwierig und führte zu entsprechenden Verzögerungen.

Informationen aus der Stolpen-Information
Auf Initiative des Tourismusverbandes Sächsische Schweiz star-
tete mit Burg und Stadt Stolpen am 13. Januar 2023 der Podcast 
„Reise Radio - dein Urlaub beginnt im Ohr“. Dabei handelt es sich 
um weit mehr als bloße Information und Unterhaltung. Der neue 
Podcast soll sich zum reichweitenstarken Marketing-Tool entwi-
ckeln und zahlreiche Gäste in die Region locken.

Anfang des Jahres steht in der Stolpen-Information die Weiter-
entwicklung und Planung der im letzten Jahr neu eingeführten 
Veranstaltungs-Formate an. Dazu gehören u. a. Ausstellungen, die 
Arbeit am Jahresthema „Spuren“, Stolpen filmt oder das Podium 
für Musik in Zusammenarbeit mit der Hochschule für Musik Carl 
Maria von Weber Dresden. Ziel ist es, das Alte Amtsgericht weiter 
als lebendigen Ort der Begegnung und des Miteinanders im Stol-
pener Land zu profilieren.

Passabel entwickelt haben sich auch die Social-Media Auftritte 
(Facebook und Instagram) der Stadt Stolpen, die von einer Mitar-
beiterin der Stolpen-Information bespielt werden.

Rosner
Büro Bürgermeister

Die ausgeschriebene Bauleistung ist Gegenstand der notwendigen 
Brandschutzarbeiten im Objekt Rathaus Stolpen. Dabei sollen ein-
zelne Innentüren und Fenster entsprechend den brandschutzseiti-
gen Anforderungen qualifiziert werden.

Beschluss
Der Stadtrat beschließt die Vergabe der Bauleistung Los 04 - Tisch-
ler, Innentüren und Fenster im Zusammenhang mit dem Bauvor-
haben Umbau Erdgeschoss Rathaus und barrierefreier Zugang/
Brandschutzmaßnahmen, Markt 1 in 01833 Stolpen, Produkt 
11.13.05.25; Sachkonto 283100 an den wirtschaftlichsten Bieter, 
die Firma Tischlerei Nöpel aus Stolpen zur Bruttoangebotssumme 
von 26.951,72 Euro.
Der Beschluss wird mit 15 Ja-Stimmen und 1 Enthaltung bestätigt.

TOP 7
Anfragen der Bürger
Herr Barthel fragt zum Erkenntnisstand bezüglich Grundsteuer in 
Stolpen an bzw. ob es schon Bescheide gibt. Weiterhin möchte er 
wissen, ob es Kontakte mit den Bewohnern des neuen Wohngebie-
tes „Am Schlossberg“ gibt.
Herr Gäth informiert, dass der Kommune der Meldestand gegen-
über dem Finanzamt nicht bekannt ist. Die Grundsteuerreform wird 
zum 01.01.2025 wirksam. Deshalb gibt es gegenwärtig auch noch 
keine Bescheide durch die Stadt gegenüber den Grundstücksei-
gentümern. Das Finanzamt verschickt nur die entsprechenden 
Messbescheide.
BM Hirdina äußert, dass es seitens der Stadt keinen konkreten Kon-
takt zu den Neubürgern gibt. Er wisse aber, dass die Verzahnung mit 
dem Stolpener Land funktioniert, z. B. Vereine, Schule usw.
SR Henke bemerkt, dass die Bürger bereits Kontakte durch Kita 
und Schule sowie Vereine haben.
SR Lesch sagt, dass ein Treffen schon länger vorgesehen war, was 
jedoch bisher aufgrund Corona nicht zustande gekommen ist. Es 
ist nunmehr im Sommer ein Treffen im Rahmen des Projektes „Mit-
einander Stolpener Land“ geplant.

TOP 8
Anfragen der Stadträte
SR Henke fragt zum Stand der Parkregelung im Bereich Altstädter 
Weg an.
Frau Topp informiert, dass entsprechende Abstimmungen erfolgt 
sind und es Änderungen unter Maßgabe der StVO geben wird. Die 
Angelegenheit wird durch das Ordnungsamt gegenwärtig bearbeitet.

SR Thierse bemerkt, dass mit den Bauarbeiten an der Zuwegung 
Alte Berghäuser aufgehört wurde. Er fragt, ob diese noch weiter 
fortgeführt werden.
Herr Rutscher informiert, dass die Realisierung aufgrund der vor-
herrschenden Probleme erfolgt ist. Die Bauarbeiten sind beendet 
und die Anwohner haben sich zufrieden geäußert.

SR Barthel spricht den Beschluss zum Kauf von Laptops für die 
Schule an und möchte wissen, ob es dazu einen Rücklauf seitens 
der Schule gibt.
Frau Topp informiert, dass ca. 30 Geräte aufgrund der Corona-Pande-
mie angeschafft wurden. Diese werden gut angenommen und es wird 
damit gearbeitet. Die Klassensätze sollen noch aufgestockt werden.

SR Friedrich fragt, ob es Informationen zu Straßenbaumaßnahmen 
des Landkreises gibt (z. B. Bahnübergang Langenwolmsdorf).
BM Hirdina informiert, dass er mit dem Bauamt eine Begehung im 
Bereich Langenwolmsdorf-Oberdorf durchgeführt hat. Es wurden 
alle Schäden per Foto festgehalten und dem Landkreis angezeigt. 
Dabei wurde die Dringlichkeit der Sanierung nochmals hervorge-
hoben. Gleichfalls wurde auch die Fortführung der Straßensanie-
rung in Lauterbach angezeigt.
Herr Rutscher ergänzt, dass derzeit über die Deutsche Bahn die 
Vorbereitungen zur Ertüchtigung des Bahnübergangs Alte Napole-
onstraße laufen. Konkrete Informationen seitens des Landratsam-
tes zum Maßnahmen liegen nicht vor.
SR Friedrich meint, dass gegenüber dem Landratsamt auch der 
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Veranstaltungskalender März/April 2023
04.03.2023 Exkurs „Feuer und Flamme - Der Stadtbrand von 

Stolpen 1723“
Kornkammer, Burg Stolpen, Schlossstr. 10, 01833 
Stolpen
Tel.: 035973 23410; E-Mail: stolpen@schloesser-
land-sachsen.de
https://www.burg-stolpen.org/

08.03.2023
16:00 - 
18:00 Uhr

„Auf den Spuren nobler Frauen und preisgekrön-
ter Autorinnen“
Die Gleichstellungsbeauftragte lädt zu einer Ver-
anstaltung anlässlich des Internationalen Frau-
entages ein. Ratssaal im „Alten Amtsgericht“ in 
Stolpen, Markt 26
Ansprechpartner: Sophie Knuth Tel. 280 11 
Email: knuth@stolpen.de

11.03.2023
17 Uhr

Stolpen filmt - historische Bewegtbilder von 
Stolpen
Ratssaal im „Alten Amtsgericht“ in Stolpen, 
Markt 26
Kontakt: Stolpen-Information, Tel. 035973 27313

14.03.2023
ab
14:30 Uhr

Seniorennachmittag
GMZ Heeselicht, Ansprechpartner: 
Dorfverein Heeselicht e. V., Renate Tittel
Tel. 035973 29005, E-Mail: renate-bernd@gmx.de

17.03.2023 Ostereier anmalen
im ehem. Gasthof Müller, Alte Hauptstr. 18, 
Rennersdorf-Neudörfel, Dorf- und Heimatverein 
Rennersdorf-Neudörfel, 
Ansprechpartner: Ulrich Ellmer, 
Tel. 035 973 644793

25.03.2023
19 Uhr

Ladies Night - Britt Gloss & That´s fine 
„VERSUCHSWEISE GLÜCKLICH“
Gogelmoschhaus, Schafbergblick 1, 01833 Stolpen
Ansprechpartner: Gogelmosch e.V., 
Tel. 035973 849170, 
Email:verein@gogelmoschhaus.de, 
https://gogelmoschhaus.de

28.03.2023
17:00 - 
19:00 Uhr

Repair-Café
Gogelmoschhaus, Schafbergblick 1, 01833 Stolpen
Ansprechpartner: Gogelmosch e.V., 
Tel. 035973 849170, 
Email:verein@gogelmoschhaus.de, 
https://gogelmoschhaus.de

30.03.2023 Osterkrone binden
im ehem. Gasthof Müller, Alte Hauptstr. 18, 
Rennersdorf-Neudörfel, Dorf- und Heimatverein 
Rennersdorf-Neudörfel, 
Ansprechpartner: Ulrich Ellmer, 
Tel. 035 973 644793

01.04.2023 Einweihung der Osterkrone
ehem. Gasthof Müller, Alte Hauptstr. 18, 
Rennersdorf-Neudörfel, Dorf- und Heimatverein 
Rennersdorf-Neudörfel, 
Ansprechpartner: Ulrich Ellmer, 
Tel. 035 973 644793

01.04.2023
19 Uhr

Mit dem Ziegel durch Europa - Geschichten, Bilder 
und Musik übers Unterwegssein
Ratssaal im „Alten Amtsgericht“ in Stolpen, 
Markt 26
Kontakt: Stolpen-Information, Tel. 035973 27313

03.04.2022
20:00 Uhr

Tom Pauls „Der Osterspaziergang“
Kornkammer, Burg Stolpen, Schlossstr. 10, 
01833 Stolpen, Tel.: 035973 23410; 
E-Mail: stolpen@schloesserland-sachsen.de
https://www.burg-stolpen.org/

Weitere Informationen finden Sie unter www.stolpen.de.

Martina Zellmer
Stolpen-Information

Stadtratssitzungen
Die Sitzung des Stadtrates findet

am Dienstag, den 28. März 2023 um 18:30 Uhr

im Rats- und Bürgersaal, Markt 26 in Stolpen statt.
Die Tagesordnung entnehmen Sie bitte den Aushängen.
Sie finden diese auch unter www.stolpen.de in der Rubrik Ak-
tuelles.

Maik Hirdina
Bürgermeister

Anzeige(n)

Hinweis zur korrekten Müllentsorgung

Durch Anwohner wurde festgestellt, dass privater Müll, welcher 
dem Hausmüll zuzuordnen ist, in öffentlichen Mülleimern entsorgt 
wird. So wurden unter anderem Backwaren, Fleisch und Obst in 
den Mülleimer entsorgt. Gemäß § 11 Abs. 3 Polizeiverordnung der 
Stadt Stolpen als Ortspolizeibehörde gegen umweltschädliches 
Verhalten und Lärmbelästigung, zum Schutz vor öffentlichen Be-
einträchtigungen sowie über das Anbringen von Hausnummern ist 
es untersagt Abfälle, die in Haushalten anfallen, in die zur allge-
meinen Benutzung aufgestellten Abfallbehälter einzubringen. Ver-
stöße gegen § 11 Abs. 3 stellen eine Ordnungswidrigkeit im Sinne 
von § 39 Abs. 1 des Sächsischen Polizeibehördengesetz und kön-
nen mit einer Geldbuße von mindestens 5 € bis 5.000 € geahndet 
werden.

Informationen aus dem Hauptamt

Langenwolmsdorf GmbH
AGROSERVICE Neustädter Landstr. 1B

01833 Stolpen
Tel. 03 59 73/ 28 50
Fax 2 62 95Mo. - Fr. 6.30 - 15.30 Uhr · Sa. 6.30 - 12.00 Uhr

 Heizöl · Dieselkraftstoff Tel. 035 973 / 28 510

- Kalk und Düngemittel
- Pflanzenschutzmittel und Schneckenkorn
- Sand, Kies, Splitt, Frostschutz angeliefert 
- Baggerarbeiten (Baugruben) und Transporte
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Vandalismus im Stadtgebiet
Immer wieder kommt es zu Sachbeschädigungen am kommu-
nalen Eigentum. Diese werden von der Stadtverwaltung auf-
genommen und grundsätzlich zur Anzeige gebracht. Leider 
können die Verursacher aber oftmals nicht festgestellt werden. 
Die Beseitigung der Schäden trägt daher in der Regel bedau-
erlicherweise der Steuerzahler. Wer Hinweise oder Angaben zu 
den Verursachern machen kann, wendet sich bitte an die Mit-
arbeiterinnen im Ordnungsamt (Telefon 035973 28026 oder 
per E-Mail an ordnungsamt@stolpen.de). Besonders ärgerlich 
ist die aktuelle Schmiererei auf dem erst im vergangenen Jahr 
hergestellten Graffitiprojekt an der Steinmauer unterhalb des 
Stolpener Sportplatzes. Damals hatten Jugendliche mit viel Mo-
tivation und Kreativität in den Sommerferien tolle Kunstwerke 
entstehen lassen, die zur Verschönerung des Stadtbildes bei-
tragen sollten.

Anzeige(n)

Informationen der Meldebehörde

Statistik Einwohnerzahlen per 31.12.2022
Einwohner insgesamt 5.578
davon 2807 männlich

2771 weiblich
Ausländische Mitbürger insgesamt 75

Einwohner in den Ortsteilen
Stolpen 2.134
Langenwolmsdorf 1.220
Helmsdorf 786
Rennersdorf-Neudörfel 556
Heeselicht 327
Lauterbach 555

Mitteilungen Geburten 44 davon 23 Mädchen
21 Jungen

auf die Ortsteile verteilt 16 Stolpen
16 Langenwolmsdorf
3 Helmsdorf
3 Lauterbach
1 Heeselicht
5 Rennersdorf-Neudörfel

Mitteilungen Sterbefälle 73
Zuzüge 312
Wegzüge 267
Umzüge im Ort 101

Jakubowski
Einwohnermeldeamt

Friedhof - Ort der Ruhe
In den letzten Monaten mehren sich Hinweise der Anwoh-
ner und der Friedhofsverwaltung, dass der Stolpener Friedhof 
durch Radfahrer und Mopedfahrer befahren wird und hierin 
eine praktische Abkürzungsmöglichkeit in Richtung Jockrim-
straße und Altstädter Weg gesehen wird. Der Friedhof ist ein Ort 
der Ruhe, des Gedenkens und des Innehaltens. Der Würde des 
Ortes entsprechend untersagt die Friedhofsordnung das Befah-
ren des Friedhofes mit Fahrzeugen jeglicher Art. Ausgenommen 
davon sind lediglich Kinderwagen, Rollstühle und Wirtschafts-
fahrzeuge der Friedhofsverwaltung. Die Zuwegung zum Friedhof 
aus Richtung Jockrimstraße erfolgt über eine öffentlich gewid-
mete Ortstraße bis zum Holztor am Ende des Weges. Nur diese 
ist für den öffentlichen Verkehr nutzbar. Ab dem Eingangstor 
gelten die Regelungen der Friedhofsordnung. Wir bitten dies zu 
beachten.

Eigene Produktion in Sebnitz

• PLANUNG  
• FERTIGUNG  
• MONTAGE

• Wintergärten 
• Terrassendächer  

• Haustüren
www.bauelemente-hellmig.de

Bauelemente-Ausstellung

Bauelemente Hellmig • Walther-Wolff-Str. 5 • 01855 Sebnitz • Tel.: 035971-57483

Druck
Über 50 Jahre 

Know-how.

LINUS WITTICH 
Medien KG
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Die nächste Ausgabe des „Stolpner Anzeigers“ erscheint am
Donnerstag, den 6. April 2023

Annahmeschluss für redaktionelle Beiträge ist
Montag, den 27. März 2023

im Hauptamt der Stadtverwaltung, Frau Knuth
anzeiger@stolpen.de

Annahmeschluss für Anzeigen ist
Mittwoch, der 30. März 2023

bei Herrn Riedel,
Anzeigenberater der LINUS WITTICH Medien KG.

Tel. 0171 3147542, Fax 03535 489239
matthias.riedel@wittich-herzberg.de

Frühling
Was rauschet, was rieselt, was rinnet so schnell?
Was blitzt in der Sonne? Was schimmert so hell?

Und als ich so fragte, da murmelt der Bach:
„Der Frühling, der Frühling, der Frühling ist wach!“

Was knospet, was keimet, was duftet so lind?
Was grünet so fröhlich? Was flüstert im Wind?
Und als ich so fragte, da rauscht es im Hain:

„Der Frühling, der Frühling, der Frühling zieht ein!“
Was klingelt, was klaget, was flötet so klar?

Was jauchzet, was jubelt so wunderbar?
Und als ich so fragte, die Nachtigall schlug:

„Der Frühling, der Frühling!“ – da wußt‘ ich genug!

Heinrich Seidel

Stadtfest Stolpen 2023 2. bis 4. Juni 2023

Liebe Langenwolmsdorfer, liebe Helmsdorfer, liebe 
Rennersdorf-Neudörfler, liebe Heeselichter, liebe 
Lauterbacher, liebe Stolpener, liebe Altstädter!

Nach 3 Jahren pandemiebedingter Pause kann in diesem Jahr in 
Stolpen endlich wieder das Stadtfest gefeiert werden. Das Motto 
lautet: Wieder auf Spur! Zum einen wollen wir anknüpfen an uns 
lieb gewordene Traditionen und Programmpunkte aus der Vergan-
genheit und diese auch in diesem Jahr mit jeder Menge Witz und 
Herzblut zelebrieren und zum anderen werden wir auf das Wort 
„Spur“ thematisch eingehen. Spuren kann man z. B. sichern, ver-
wischen oder hinterlassen. Aber jetzt genug der Seziererei! Es wird 
fröhlich werden und ausgelassen, das Stadtfest! So viel ist schon 
mal klar! Denn: Wir sind wieder auf Spur!

Wer bei der Vorbereitung mit 
anpacken möchte ist herzlich 
willkommen! Kurz anrufen, los 
geht’s!
(Stolpen-Information, 
Tel.: 035973 27313; 
stolpen-information@t-online.de)
Bevor aber in Stolpen zum Stadt-
fest die Post abgeht, wird erst 
einmal in Langenwolmsdorf ge-
feiert: Vom 18. bis 21. Mai 23 
steppt dort der Bär! Schließlich 
feiert der Ortsteil seinen 800. 
Geburtstag!
In Vorfreude auf ein tolles Stol-
pener Stadtfest (nach 3 Jahren 
Pause) grüßen euch herzlich:
Petra Friese, Torsten und Annett 
Friedrich, Hans Tuschling, Rico 
Rasche, Melanie Jährig, Bettina 
Uhlemann, Kerrin Bardoux, Vera 
Tuschling und Annett Immel

Ausschreibung Stadtfest in Stolpen
Termin: 2. bis 4. Juni 2023

2. Juni von 18:00 – 22:00
3. Juni von 10:00 Uhr – 23:00 Uhr 

(gastronomische Einrichtungen)
10:00 Uhr – 18:00 Uhr (sonstige Händler)

4. Juni von 10:00 Uhr – 18:00 Uhr
Standort: Marktplatz in Stolpen

zugelassene Einrichtungen:
• nur Stände, die dem Charakter des Festes entsprechen
• oder Mietstände (6 m²)

zugelassene Sortimente:
• vorführendes Handwerk
• handwerkliche Produkte
• gastronomische Produkte

Bewerbungen unter Angabe:
• der Firmenbezeichnung,
• des Vor- und Zunamens, der Anschrift und Telefonnummer,
• des genauen Warensortiments,
• der benötigten Standgröße,
• des erforderlichen E-Anschlusses in kW

sind bis einschließlich 15. April 2023 schriftlich zu richten an:
Stolpen-Information
Annett Immel
Markt 26
01833 Stolpen
Telefon: 035973 27313, Fax: 24438
E-Mail: stolpen-information@t-online.de

Erstes Treffen des Stadtfest-
Vorbereitungsteams am 
17.02.2023 in der Garküche zu 
Stolpen.

Suchtprävention in unserer Region
Wie wichtig Prävention zu den unterschiedlichsten Suchtverhalten 
auch in unserer Region ist, zeigt die tägliche Arbeit des für Stolpen 
zuständigen Polizeireviers Sebnitz leider viel zu oft. Daher hat das 
Präventionsbündnis aus den Städten Neustadt, Sebnitz, Hohn-
stein und Stolpen sowie des Landespräventionsrates Sachsen und 
dem HANNO e. V. beschlossen, das Projekt auch in 2023 fortzufüh-
ren. Ausrichterstadt in diesem Jahr ist die Große Kreisstadt Seb-
nitz. Für 2023 ist geplant, die Vereinsstrukturen vor Ort zu präsen-
tieren, um durch deren Angebote und Freizeitbeschäftigungen für 
Jugendliche einen Beitrag zur Suchtprävention zu leisten. In den 
nächsten Wochen werden wir die Vereine mit großen Kinder- und 
Jugendabteilungen dazu separat ansprechen.

Ronald Kretzschmar, Oberbürgermeister Sebnitz übernimmt den 
symbolischen Staffelstab von Peter Mühle, Bürgermeister Neu-
stadt i. Sa.
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Ausschreibung Herbstmarkt Stolpen

Neues aus der Burg – Stolpen ist Feuer und Flamme

Die Veranstaltungssaison 2023 in der 
Burg Stolpen steht vor der Tür, schön, 
dass es nun langsam wieder losgeht. 
Schon in den vergangenen Winterferien 
starteten wir mit ersten kleinen Kinderver-
anstaltungen und es hat so gutgetan, hier 

wieder begeisterte Veranstaltungsgäste begrüßen zu können. Alle 
Tickets für unsere Veranstaltungen in der Saison 2023 können on-
line unter www.burg-stolpen.de oder direkt vor Ort an der Tages-
kasse der Burg erworben werden.

Feuer und Flamme - Der Stadtbrand von Stolpen 1723
Das flammende Inferno Stolpens von 1723 jährt sich zum  
300. Mal. Anlass genug, an die lebendige Erinnerung dieses ver-
heerenden Ereignisses anzuschließen. Haben sich doch die Stadt-
brände Stolpens auf besondere Weise in das kulturelle Gedächtnis 
des Ortes eingebrannt. Der Exkurs in Wort und Bild am Sonnabend, 
04.03.2023 um 11 Uhr mit Museologe Jens Gaitzsch zeichnet an-
hand von überlieferten Stadtansichten und Grundrissplänen ein 
Bild der Stadt vor und nach der Brandkatastrophe. Ein Augen-
zeugenbericht liefert einen unmittelbaren Eindruck. Achtung, die 
Teilnehmerzahl ist auf 40 Personen begrenzt. Die Ausstellung 
„Feuer und Flamme“ findet auch unter dem Stolpener Jahresmotto 
 „Spuren“ statt.

Wer unterstützt uns?
In den sächsischen Sommerferien werden wir in der Burg Stolpen 
eine kleine Ausstellung über die Geschichte des Stadtbrandes 
von 1723 präsentieren. Dafür suchen wir noch Menschen, die uns 
helfen, als Aufsicht während der Laufzeit für die Sicherheit dieser 
Ausstellung zu sorgen. Wer Lust auf einen kleinen Ferienjob hat 
oder uns generell unterstützen möchte, meldet sich bitte einfach 
unter der Emailadresse stolpen@schloesserland-sachsen.de oder 
unter der Telefonnummer 035973 234-10

Termin: 8. bis 10. September 2023
von 10:00 Uhr - 18:00 Uhr (Sa. und So.)

Standort: Marktplatz in Stolpen

zugelassene Einrichtungen:
• eigene Verkaufsstände, Verkaufshütten, Verkaufswagen und 

-hänger
• oder Mietstände (6m²)

zugelassene Sortimente:
• bevorzugt werden landwirtschaftliche Direktvermarkter
• Lebensmittel und Produkte des Obst- und Gartenbaus
• handwerkliche Produkte
• Kleingarten- und Handwerkerbedarf
• Holz- und Korbwaren
• gastronomische Produkte
• Betreibung des Bierwagens

Bewerbungen unter Angabe:
• der Firmenbezeichnung,
• des Vor- und Zunamens, der Anschrift und Telefonnummer,
• des genauen Warensortiments,
• der benötigten Standgröße,
• des erforderlichen E-Anschlusses in kW

sind bis einschließlich 15. April 2023 schriftlich zu richten an:
Stolpen-Information
Annett Immel
Markt 26
01833 Stolpen
Telefon: 035973-27313, Fax: 24438
E-Mail: stolpen-information@t-online.de

Jubilare

Unseren Jubilaren, die in der Zeit vom  
3. März bis 5. April Geburtstag haben,  

gratulieren wir ganz herzlich und wünschen  
Gesundheit, Wohlergehen sowie viel Freude  

im neuen Lebensjahr
Herr Josef Straub am 07.03. zum 85. Geburtstag
Frau Edith Seifert am 12.03. zum 90. Geburtstag
Herr Manfred Beier am 24.03. zum 90. Geburtstag
Frau Heidrun Petschel am 27.03. zum 80. Geburtstag
Frau Renate Furker am 03.04. zum 90. Geburtstag
Herr Günther Herrmann am 03.04. zum 75. Geburtstag

Maik Hirdina Hans-Jürgen Friedrich
Bürgermeister Ortsvorsteher

Anzeige(n)
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Bitte vormerken:

Event „Kinder, weckt die Mäuse!“

Samstag, 1. April 2023
Liebe Kinder,
am Samstag, dem 1. April sollen in Stolpen traditionell die Ba-
saltmäuse aus dem Winterschlaf geweckt werden. Zu dieser Ak-
tion benötigen wir eure Hilfe.
Könnt ihr bitte an diesem Nachmittag pünktlich 14:00 Uhr zum 
Marktplatz kommen und Tuten, Schellen, Rasseln … alles was 
ordentlich Radau macht mitbringen? Cool wäre auch, wenn ihr 
euch anlassgerecht als Mäuschen verkleiden könntet. Bekommt 
ihr das hin? Die 3 fetzigsten Mäusekostüme werden prämiert. 
Das lohnt sich. Außerdem wird es jede Menge Überraschungen 
für kostümierte Kids geben. Versprochen!
Seid ihr dabei?
Mama, Papa, Oma, Opa, Freunde, Verwandte und Bekannte 
könnt ihr natürlich auch gern mitbringen.
Wir freuen uns auf euch!!!
Nähere Informationen zum Festprogramm findet ihr in Kürze 
auf unseren Werbemitteln zum Fest und unter www.stadtspiel-
stolpen.de.

Beste Grüße und bis bald
im Auftrag der Stadt Stolpen

Zentrumsmanagerin
Simone Schöne
die STEG Stadtentwicklung GmbH Dresden
Kontakt: 0152 34537369 oder simone.schoene@steg.de

Ausblick in den April: Blues- und Boogie-Legende  
Alex Blume eröffnet Konzertreihe

Am Sonnabend, 15. April ab 
20 Uhr fetzt Alex Blume ge-
meinsam mit Sohn Maximili-
an und dem Blues-Harp-Spie-
ler und Sänger Bruno Laube 
mit feinstem Boogie-Woogie 
und anderen Blues- und Jazz-
Spielarten beim Konzert 
„Nothing but Blues and Jazz“ 
los. Blume ist eine der Blues- 

und Boogie-Größen, die in den 70er und 80er Jahren in der legen-
dären Stefan Diestelmann Folk Blues Band spielten. Tickets kosten 
im Vorverkauf 16,52 Euro und an der Abendkasse 20,- Euro
Das Konzert mit Alexander Blume eröffnet eine Reihe, die wir im 

Laufe der Saison weiterführen werden. Unter dem Titel „Volcano-
Beats“ präsentieren wir neben Alex Blume in diesem Jahr noch ein-
mal die Roots -Combo „Black Patty“, die bereits im vergangenen 
Jahr die Saison eröffnete, das Thomas-Stelzer-Trio und die Soul-
thrivers. Mehr Informationen dazu gibt es auf unserer Homepage 
www.burg-stolpen.de

Achtung: noch ist Winter!
Achten Sie bitte darauf, dass die Angebote der Burg Stolpen in der 
Winterzeit immer abhängig von den Witterungsbedingungen sind. 
Bei starkem Schneefall und bei Überfrierungen kann die Burg lei-
der nicht öffnen. Informieren Sie sich bitte vor Ihrem Besuch auf 
unserer Homepage oder auf unserem Facebook-Kanal.
Möchten Sie regelmäßig über unsere Angebote informiert bleiben? 
Dann abonnieren Sie gern unseren monatlichen Newsletter auf un-
serer Homepage www.burg-stolpen.de
https://facebook.com/burgstolpen

Stadtspiel
        Stolpen

Kinder, weckt   
die Mäuse!  

  Samstag,  

1. April ‘23 
Start: 14 Uhr, Marktplatz 

 

Hier ist was los!

Kinder, weckt  
die Mäuse! 

Start: 14 Uhr, Marktplatz

Hier ist was los!

www.stadtspiel-stolpen.de

Anzeige(n)
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Bergstraße 19a • 01877 Bischofswerda

Tel. (0 35 94) 70 61 62
www.kuechen-mehnert.de

seit 1965 in Bischofswerda

Wir machen Ihr Leben leichter

MEHNERT

Neu bei uns - GAS -

Garten- und Landschaftsbau
Baggerarbeiten · Erdarbeiten · Pflasterarbeiten · Baugruben · Transporte 

Sand · Kies · Frostschutz · Splitt · Erde-Kompost  
Anlieferung schnell und zuverlässig auch Kleinstmengen 

Feuerholz · Schnittholz / Lohnschnitt

H a u s  –  H o f  –  G a r t e n m a r k t
Öffnungszeiten: Mo. – Fr. 8 – 17 Uhr · Sa. 9 – 12 Uhr

 Ehrenberger Landservice GmbH
Hauptstraße 105 · 01848 Ehrenberg
Telefon 03 59 75 / 81 252
www.landservice-ehrenberg.de

SAISONANGEBOTE:  
Quedlinburger Saatgut und Steckzwiebeln * Blumenerde 

* Hackschnitzel * Dünger / NPK * Gartenbedarf * Futtermittel 
* Futtertröge * Schädlingsmittel * Arbeitsbekleidung * Kaminholz gesackt

private Kleinanzeigen

Gesucht. Gefunden. Das neue Auto.

Jetzt online buchen: 
anzeigen.wittich.de
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Neuaufnahme des § 9.5.
§ 9.5. „Mitglieder sind zur unverzügli-
chen Meldung bei Änderungen zur Person 
im Zusammenhang mit den Vereinsdaten 
(wie z.B. Name/Anschrift/Bankverbin-
dung) verpflichtet.

§ 12 Mitgliederversammlungen
alt
§ 12.1. Die ordentliche Mitgliederversammlung soll je-
weils im 1. Quartal eines Geschäftsjahres stattfinden. Sie 
ist vom Vorstand mindestens 2 Wochen vorher in geeig-
neter Weise schriftlich unter Angaben der Tagesordnung 
einzuberufen. Die Frist beginnt mit dem auf die Absen-
dung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Das Ein-
ladungsschreiben gilt dem Mitgliedern als zugegangen, 
wenn es an die letzte vom Mitglied dem Verein schriftlich 
bekanntgegebene Adresse gerichtet ist.
Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest. Die Einberufung 
der Mitgliederversammlung kann auch durch Veröffentli-
chung in der Lokalzeitung oder dem Amtsblatt der Stadt 
Stolpen erfolgen. Hierbei ist ebenfalls eine Frist von 2 
Wochen, beginnend mit dem Tag der Veröffentlichung, 
einzuhalten.

neu
§ 12.1. Die ordentliche Mitgliederversammlung soll je-
weils im 1. Quartal eines Geschäftsjahres stattfinden. Sie 
ist vom Vorstand mindestens 3 Wochen vorher in geeigne-
ter Weise unter Angaben der Tagesordnung einzuberufen. 
Die Frist beginnt mit dem auf der Bekanntgabe folgenden 
Tag.
Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest. Die Einberufung 
der Mitgliederversammlung kann auch durch Veröffentli-
chung in der Lokalzeitung oder dem Amtsblatt der Stadt 
Stolpen erfolgen. Hierbei ist ebenfalls eine Frist von 3 
Wochen, beginnend mit dem Tag der Veröffentlichung, 
einzuhalten.

alt
§ 12.3. Anträge zur Tagesordnung müssen spätestens 
eine Woche vor der Mitgliederversammlung schriftlich 
dem Vorstand eingegangen sein; verspätet eingegangene 
Anträge werden nicht auf die Tagesordnung gesetzt. Aus-
genommen hiervon sind Dringlichkeitsanträge, die mit 
dem Eintritt von Ereignissen begründet werden können, 
welche nach Ablauf der Antragsfrist eingetreten sind.

neu
§ 12.3. Anträge zur Tagesordnung müssen spätestens 
zwei Wochen vor der Mitgliederversammlung schriftlich 
dem Vorstand eingegangen sein; verspätet eingegangene 
Anträge werden nicht auf die Tagesordnung gesetzt. Aus-
genommen hiervon sind Dringlichkeitsanträge, die mit 
dem Eintritt von Ereignissen begründet werden können, 
welche nach Ablauf der Antragsfrist eingetreten sind.

- Antrag Vorstand Änderung Beitragsordnung
- sonstige Anfragen

12. Schlusswort des Vorsitzenden

Mit freundlichen Grüßen
der Vorstand

am Freitag, 31. März 2023
um 19.00 Uhr
im Clubraum am Burgstadion, Pirnaer Landstraße 3, 

01833 Stolpen.

Für die Mitgliederversammlung ist folgende Tagesordnung vorge-
sehen:
1. Begrüßung durch den Vereinsvorsitzenden
2. Wahl des Versammlungsleiters
3. Feststellung der Beschlussfähigkeit
4. Jahresbericht des Vorstandes für das abgeschlossenes Jahr
5. Bericht durch die Abteilungsleiter
6. Kassenbericht des Kassenwartes
7. Bericht des Kassenprüfers
8. Aussprache zu den Berichten
9. Entlastung des Vorstandes und des Kassenprüfers
10. Neuwahl des Kassenprüfers
11. Anfragen und Anträge

- Antrag Vorstand Satzungsänderung
§ 8 Mitgliedschaft

alt
§ 8.6. Sofern ein passives Mitglied des Vereins in einem 
Turn- und Sportverein eine Sportart ausüben will oder 
bereits ausübt, die im Sportverein Blau-Gelb Stolpen e.V. 
gepflegt wird bedarf es der Zustimmung des Vorstandes.

neu
§ 8.6. Sofern ein aktives Mitglied oder ein Förderer des 
Vereins in einem Turn- und Sportverein eine Sportart aus-
üben will oder bereits ausübt, die im Sportverein Blau-
Gelb Stolpen e.V. gepflegt wird bedarf es der Zustimmung 
des Vorstandes.

alt
§ 8.8. Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen 
werden
- wegen erheblichen Verletzungen satzungsgemäßer Ver-

pflichtungen
- wegen eines schweren Verstoßes gegen die Interessen 

des Vereins oder
- wegen groben unsportlichen Verhaltens.
Der Vorstand kann ein Mitglied aus dem Verein ausschlie-
ßen, wenn diese trotz Mahnungen mit der Zahlung der 
Beiträge von mindestens 6 Monaten in Rückstand gekom-
men ist.

neu
§ 8.8. Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen 
werden
- wegen erheblichen Verletzungen satzungsgemäßer Ver-

pflichtungen
- wegen eines schweren Verstoßes gegen die Interessen 

des Vereins oder
- wegen groben unsportlichen Verhaltens.
Der Vorstand kann ein Mitglied aus dem Verein ausschlie-
ßen, wenn dieses mit der Zahlung der Beiträge mindes-
tens 6 Monaten in Verzug ist.

§ 9 Die Rechte und Pflichten
alt
§ 9.3. Die Mitglieder sind zur Entrichtung von Beiträgen 
verpflichtet.

neu
§ 9.3. Die Mitglieder sind zu Entrichtung von Beiträgen per 
SEPA-Lastschrift verpflichtet.

Einladung zur jährlichen Mitgliederversammlung des SV Blau-Gelb Stolpen e.V.
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Jahreshauptversammlung der  
Freiwilligen Feuerwehr Stolpen

Am Samstag, dem 28. Januar 2023 fand die Jah-
reshauptversammlung der Freiwillige Feuerwehr 
Stolpen statt und es wurde für das Jahr 2022 ein 
Rückblick gehalten.

Als Gäste konnten wir den Bürgermeister Maik Hirdina, den Kreis-
brandmeister Karsten Neumann, den stellvertretenden Kreisbrand-
meister Kay-Uwe Rehn, die Sachbearbeiterin des Feuerwehrwe-
sens Monique Wehner, den Stadtwehrleiter Silvio Thierse, seinen 
Stellvertreter Daniel Kirsch, den Vorsitzenden des Ortschaftsrates 
Hans-Jürgen Friedrich, eine Abordnung unserer Partnerfeuerwehr 
aus Amöneburg sowie eine Abordnung des Kreisfeuerwehrverban-
des im Namen von Udo Krause begrüßen.
Der stellvertretende Wehrleiter David Ehnert eröffnete die Jahres-
hauptversammlung und stellte die Tagesordnung vor. Wehrleiter 
Ronny Kegel, der Vorsitzende des Feuerwehrverein e.V. Uwe Ja-
kubowski und Jugendfeuerwehrkamerad Luca Tirok lasen im An-
schluss ihre Jahresberichte vor.

Nach den Wortmeldungen der Gäste wurden der Ehrungen und 
Beförderungen von unserem Bürgermeister Maik Hirdina durchge-
führt.

Beförderungen
Feuerwehrfrau-Anwärterin Kameradin Susann Kirsch

Kameradin Dana Kaulfuß
Feuerwehrmann-Anwärter Kamerad Finn Klose
Oberfeuerwehrfrau Kameradin Vivien Scholz
Hauptfeuerwehrmann Kamerad Leon Meinel
Löschmeister Kamerad Riccardo Rüthrich
Brandmeister Kamerad Daniel Kirsch
Oberbrandmeister Kamerad Bernd Müller

Ehrungen
40-jähriges Dienstjubiläum Kamerad Bernd Müller
10-jähriges Dienstjubiläum Kamerad Sven Lohse
25-jähriges Dienstjubiläum Kamerad Rico Rasche

Weiterhin wurde das Ehrenkreuz für 40 Jahre Feuerwehr an Alters-
kamerad Wolfgang Berge und das Ehrenkreuz für 60 Jahre Feuer-
wehr an den Alterskamerad Rudi Dick verliehen.
Der Kamerad Fabio Wendt bekam für seine hundertprozentige 
Dienstbeteiligung einen Gutschein überreicht.
Zum Abschluss bedankte sich Wehrleiter Kamerad Ronny Kegel bei 
der zuständigen Mitarbeiterin für Feuerwehrwesen Monique Weh-
ner und beim Bürgermeister Maik Hirdina für die gute Zusammen-
arbeit mit einem Blumenstrauß.

Nach dem offiziellen Teil der Jahreshauptversammlung begrüßten 
wir unsere Partner zu einem geselligen Abend.

Nach dem gemeinsamen Abendessen wurde das Tanzbein ge-
schwungen und wir hoffen, es hat allen gefallen.

Wehrleitung: Vereinsvorstand:
Ronny Kegel Uwe Jakubowski
David Ehnert Michael Wendl

Liebe Leser,
wir Turnerinnen des SV Blau-Gelb Stolpen nutzen die Winterferien, 
um fleißig zu trainieren. Wir trafen uns zwei Mal pro Woche für je 
drei Stunden, um neue Elemente zu erlernen und andere Elemente 
und unsere Übungen zu festigen. Im März beginnt die Wettkampf-
saison mit dem Paarturnen in Heidenau. Dort können auch die neu 
ausgebildeten Nachwuchskampfrichter zum ersten Mal ihr erlern-
tes Wissen anwenden. Kurz danach folgt die Kreismeisterschaft 
Einzel in Dürröhrsdorf-Dittersbach, wo viele Turner verschiedener 
Alters- und Leistungsklassen um die Qualifikation zu der Bezirks-
meisterschaft kämpfen.

PROSPEKTE | FLYER | BROSCHÜREN

Zuverlässige Beilagenverteilung gibt‘s hier:
beilagen@wittich-herzberg.de

RAN AN DIE BEILAGEN!

Liebe Gartenfreundinnen und Gartenfreunde,
wir laden Sie herzlich zu unseren Veranstaltungen im Jahr 2023 
ein:
Freitag, 21. April,
19 Uhr

Jahreshauptversammlung
im Goldenen Löwen
- Jahresberichte
- Vorstandswahl
- Fragen und Diskussion

Samstag, 10. Juni Vereinsfest – 
75 Jahre Kleingartenverein Stolpen
(Einzelheiten später)

Freitag, 
22. September,
19 Uhr

Mitgliederversammlung
im Goldenen Löwen
- Berichte,
- Fachvortrag
- Fragen und Diskussion

Wir haben uns entschieden, für die Arbeitseinsätze und die Gar-
tenbegehungen keine festen Termine mehr festzulegen. Zu den 
Arbeitseinsätzen rufen wir je nach tatsächlichem Bedarf auf (s. a. 
Schaukasten vorm Torhof). Gartenbegehungen werden laufend 
durch den Vorstand und die Gartenobleute durchgeführt.

Ein gutes und ertragreiches Gartenjahr wünscht Ihnen

der Vorstand des Kleingartenvereins Stolpen e. V.

Malteser Hilfsdienst e. V.

Einladung zum Trauercafe am Freitag, 3. März 2023.
Ort: „Gogelmosch“ Schafbergblick 1, in 01833 Stolpen.
Unser Trauercafe ist ein offenes Angebot für Trauernde
- die ihrer Trauer Raum im Alltag geben möchten.
- die im Austausch mit gleich und ähnlich Betroffenen Trost und 

Kraft für den eigenen Weg finden möchten.
- die ihre Sorgen und Ängste ansprechen wollen.
Das Trauercafe bietet einen geschützten Raum mit der Möglichkeit 
zum Reden, zum Schweigen, zum Weinen aber auch zum Lachen.
Einmal monatlich immer am ersten Freitag von 15 – 17 Uhr hat das 
Trauercafe geöffnet.

Nächster Termin für das Trauercafe ist Freitag, 7. April 2023
Wir laden Sie herzlich ein und freuen uns auf Ihr Kommen.

Unsere Kontaktdaten:
Christine Walther/Christa Tinz
Telefon: 035973 2 65 92
E-Mail: hospitz@malteser-neustadt.de
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Tel.: Tel.: 035973035973-849170                   849170                   
www.gogelmoschhaus.de

verein@gogelmoschhaus.de               
Schafbergblick 1
01833 Stolpen

 

                                                                                                                                                                                                                         März                                                                                                                                                                                                                          



Stadt Stolpen Nr. 3/202316 

Magister Carl Samuel Senff beschreibt in seinem Buch Stolpische 
Cypressen aus dem Jahre 1722 das Städtchen Jochgrim folgender-
maßen:

Die Menschen von Jochgrim waren meist Sorben und schon chris-
tianisiert. In Jochgrim gab es eine Pfarrkirche. Nachrichten vom 
Städtchen Jochgrim findet man bis zum Jahre1473.
Der Wunsch nach besserem Schutz sorgte dafür, dass eine Sied-
lung unmittelbar unter der Burg gegründet wurde, wo man schnel-
ler Sicherheit hinter den schützenden Burgmauern zu finden hoff-
te. So könnte die Siedlung mit demselben Namen, wie ihn die Burg 
trägt, entstanden sein. Ein genaues Datum dafür gibt es nicht. Si-
cher ist es, dass die Siedlung Stolpen nach 1429 entstand.
Zu Zeiten Bischof Dietrich von Schönberg (1463 - 1476) ist das 
Stolpner Obertor erbaut worden. Sein Wappen und sein Name wur-
den dort in Stein eingemauert. Es liegt die Vermutung nahe, dass 
die gesamte aus Stolpischem Stein gebaute Mauer um den südli-
chen Teil der Siedlung Stolpen mit ihren zwei Toren während der 
Regierungszeit von Bischof Dietrich III. errichtet worden ist.

Obertor von Stolpen Quelle: Archiv der Martin-Luther-Universität 
Halle-Wittenberg.

Wann wurde die Siedlung Stolpen zur Stadt erhoben? Ein genaues 
Datum kann nicht angegeben werden. Wir kennen nur das Statut 
von Bischof Johannes aus dem Jahre 1503, das uns Magister Carl 
Christian Gercken in seinem Buch „Historie der Stadt und Bergves-
tung Stolpen“, erschienen im Jahre 1764, auf den Seiten 645 bis 
648 übermittelt hat. In der Präambel dieses Statuts steht folgen-
der Text:
„Nachdem wir Johannes von Gottes Gnaden Bischof zu Meißen 
insonderheit begierig und geneigt sind, unser Stadt Stolpen und 
lieben Getreuen, die Einwohner der genannten Stadt in Besserung 
zu führen.“
Erstmalig taucht der Name Stadt Stolpen auf. Nehmen wir an, um 
1500 ist die Siedlung Stolpen zur Stadt erhoben worden, so hat die 
Stadt Stolpen im Jahre 2023 ein Alter von 523 Jahren.

Siegfried Körner.

Wie alt ist Stolpen wirklich?
So kann man diese Frage nicht stellen, weil es heute zwei Stolpen 
gibt: Einmal die Burg Stolpen und das andere Mal die Stadt Stol-
pen.
Beginnen wir mit der Burg Stolpen. Fabricius meldet 1218 den Kauf 
der Burg Stolpen und des Städtchens Jochrim oder Jockrym (Joch-
grim) vom wendischen Adligen Mocco durch Bischof Bruno II. 1227 
oder doch nicht viel eher sind nach Auffassung von Gercken die 
Burg Stolpen und das Städtchen Jockrim (Jochgrim) an das Stift Mei-
ßen gelangt. Glaubt man dem Prager Mönch Hagecius, der erzählt 
in seiner Böhmischen Chronik folgendes: „1121 haben die Deut-
schen von der mitternächtlichen Gegend heimlicher Weise sich in 
das Böhmer-Land eingeschlichen und nicht fern von einem Dorfe, 
Byla genannt, auf einem hohen Berge ein Schloss gebaut.“ Somit 
wäre im Jahre 2023 die Burg Stolpen nach Hagecius 902 Jahre, nach 
Fabricius 805 Jahre und nach Gercken 796 Jahre alt geworden.

Holzburg auf dem Basaltberg Stolpen 
Quelle: Tuschezeichnung von Hellmut Fuchs, Ehrenbürger der Stadt 
Stolpen.

Die Stadt Stolpen gab es im 13. Jahrhundert noch nicht. Sonst wäre 
sie beim Kauf der Burg Stolpen durch Bischof Bruno II. ganz sicher 
erwähnt worden. Es gab aber das Städtchen Jochgrim. Das lag auf 
dem Territorium des heutigen Vorwerks mit dem sogenannten „Kä-
semarkt“. Das Städtchen Jockrim (Jochgrim) soll am 15. Oktober 
1429 von den Hussiten ausgebrannt und gänzlich zerstört worden 
sein. In den Görlitzer Ratsakten findet man unter dem 9. Oktober 
1429 folgenden Eintrag, dass
die Hussiten in dieser Zeit die Stolpner Gegend heimgesucht ha-
ben. Sie lautet: „Item der Lober bote, als sie schreben zeitunge, 
das die ketzer vom Stolpin gezogin weren.“

Die niedere Vorstadt von Stolpen vor 1719: So könnte Jochgrim 
ausgesehen haben. Quelle: Carl Samuel Senff: Kirchen-Reformati-
on- und Jubel-Geschichte, 1719.
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OT Langenwolmsdorf
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ZUM AUFTAKT DES FESTWOCHENENDES
VON 800 JAHRE LANGENWOLMSDORF

MÖCHTEN WIR DEIN TALENT KENNENLERNEN!

DU KANNST EIN MUSIKINSTRUMENT SPIELEN?
DU HAST DEN BESTEN BRAKE-DANCE DRAUF?

DU KENNST DIE BESTEN FLACHWITZE?
DU KANNST ZAUBERN, JONGLIEREN ODER

COOLE KUNSTSTÜCKE MIT DEINEM DIABOLO?

EGAL WELCHES TALENT, EGAL WELCHES ALTER, AUF
UNSERER BÜHNE BIST DU HERZLICH WILLKOMMEN!

ALSO TRAU DICH UND MELDE DICH BEI UNS
BIS ZUM 01.05.2023!

LEN?
AUF?
?
R
LO?

ER, AUF
OMMEN!

NS

WO KANN ICH MICH ANMELDEN?

TALENTE

WANN IST MEIN AUFTRTT?

DONNERSTAG 18.05.23 AB 17 UHR

BÜHNE FREI - FÜR DEIN TALENT! 

LAWODO.DE
@
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Endlich Schnee …
und den haben die SchülerInnen der GS Langenwolmsdorf ausgie-
big genutzt. In der Hofpause waren alle Kinder sehr fleißig dabei. 
Entstanden sind tolle Schneemänner, große Kugeln und Rutsch-
bahnen.
Die Kinder wären am liebsten draußen geblieben. In der Gruppe 
macht es eben doch mehr Spaß.

Das Team der GS Langenwolmsdorf

„Mir hat noch niemand gesagt,  
dass ich ein toller Zauberer bin“

Heute wollen wir es dir mitteilen, lieber 
Friedolin! Du hast es geschafft, die Zeit 
bis zur Übergabe der Halbjahresinformati-
onen nicht langweilig werden zu lassen.
Am letzten Schultag vor den Winterferi-
en besuchte uns der Zauberer Friedolin. 
Mit den tollen Zaubertricks, Liedern und 
Mitmachangeboten konnte er uns in eine 
zauberhafte Welt entführen. Ihn werden 
wir bestimmt mal wieder einladen.

Das Team der GS Langenwolmsdorf

Und wieder sind zwei Dörfer entstanden
Durch die Begeisterung aller Kinder wurde das Projekt „Ein Dorf 
entsteht …“ im Werkunterricht der jetzigen Klasse 2 wiederholt.
Nach dem Zeichnen eines Planes aus der Vogelperspektive wurden 
die Häuser, eine Kirche, eine Tankstelle und das Schulgebäude mit 
einem Bastelbogen hergestellt. Schon das ist nicht so einfach. 
Hier sind Geduld und Feinmotorik beim Ausmalen, Schneiden und 
Kleben gefragt. Für die Gestaltung des Dorfes brachten die Kinder 
gesammelte und gebastelte Gegenstände mit. In Gruppenarbeit 
wurde das Dorf zum Leben erweckt. Die Kinder mussten sich in der 
Gruppe einigen, wie ihre Ideen umgesetzt werden.
Jetzt stehen wieder zwei Dörfer im Schulgebäude und die Kinder 
legen öfter eine Pause ein, um immer wieder etwas Neues zu ent-
decken.

Klasse 2 und Frau Apelt
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Nachrichten aus der ASB Kita Schlumpfenland

 Von Pfefferkörnern, Fragezeichen und Fußabdrücken

Wusstet ihr, dass der erste Detektiv der Welt 
zunächst selber ein Dieb war? Nach mehreren 
Gefängnisaufenthalten wollte Eugène Francois 
Vidocq (1775 – 1857) sein Leben bessern und 
bot der Polizei seine Dienste an. Er ließ sich 
freiwillig ins Gefängnis bringen und horchte 

seine Mitgefangenen aus, um Informationen über bisher ungeklär-
te Verbrechen zu sammeln. Nach einer (vorgetäuschten) Flucht ar-
beitete er als Geheimagent für die Polizei. Vidocq gründete nicht 
nur die wohl erste private Detektei der Welt (1833), sondern führte 
einige Ermittlungsverfahren ein, die noch heute zur Arbeit der Poli-
zei und von Detektiven gehört: Verbrecherkarteien (Personenbe-
schreibung, frühere Verbrechen, typische Vorgehensweisen usw.), 
Tatortuntersuchungen (Suche nach Spuren), Spurensicherung 
(u.a. Vergleich von Fußabdrücken am Tatort mit den Schuhen des 
möglichen Täters) und Ballistik (Vergleich der Pistolenkugel mit der 
möglichen Tatwaffe). Sein Leben war die Vorlage für mehrere Ro-
mane.

Auch wir mögen Detektiv-
geschichten und verfolgten 
gespannt während der Ferien 
die Ermittlungsarbeit der Kin-
der im Hörspiel „Die drei ??? 
Kids – Der singende Geist“ 
und im Kinofilm „Die Pfef-
ferkörner und der Fluch des 
schwarzen Königs“. Vielen 
Dank an die Mitarbeiter der 
Stadtinformation Stolpen, 
die uns den Film im Alten 
Amtsgericht vorführten. Wir 
wurden auch selbst als Er-
mittler tätig. Fotoausschnitte 
führten uns kreuz und quer 
über das Kita- und Schulge-
lände zu einem Schatz. Wir 

nahmen unsere Fingerabdrücke. Wer hat seine auf einen Trinkglas 
hinterlassen??? Obwohl jeder Mensch eigene typische Rillenstruk-
turen an den Fingern hat und sich darin sogar Zwillinge unter-
scheiden, war es gar nicht so einfach, die Abdrücke der richtigen 
Person zuzuordnen. Wir untersuchten einen Schuhabdruck, gos-
sen ihn mit Gips aus und verglichen ihn nach Größe, Muster und 
Gebrauchsspuren mit unseren Schuhen. Unter dem Mikroskop be-
trachteten wir kleinste Beweise, wie Spucke, Pulverreste und Fin-
gerabdrücke.

Wer kann Hinweise lesen und versteckte Botschaften verfassen? 
Mit unsichtbarer Tinte schrieben wir Briefe. Wisst ihr, was sich da-
für eignet? Milch! Ein heißes Bügeleisen färbt sie braun. Mit ver-
schiedenen Codes kann man auch Nachrichten verschlüsseln.
So kommt ihr nie hinter unsere Geheimnisse.

Die cleveren Detektive aus Langenwolmsdorf

Neues vom Schützenverein Langenwolmsdorf / 
Tradition 1518 ra. 1998 e.V.

Bereits am 9. Dezember 2022 
fand im Erbgericht Langenwolms-
dorf unsere jährliche Auszeich-
nungsveranstaltung statt.
Hier gelang es Fred Würzner sei-
ne Serie fortzusetzen und auch in 
diesem Jahr Vereinsmeister mit 
dem Kleinkalibergewehr zu wer-
den.
Das Tontaubenschießen hat Uwe 
Lucas aus Pirna mit beeindru-
ckenden 13 von 15 möglichen 
Tauben gewonnen. Starke Leis-
tung.
Schützenkönig in diesem Jahr 
wurde Robin Swoboda mit einem 
Meisterschuss auf eine Holz-
scheibe in 25 Meter Entfernung.

Aber wir haben diese Veranstaltung vor allem dafür genutzt, unser 
Vereinsjubiläum vorzubereiten. Unseren Verein gibt es bereits seit 
dem 13. Januar 1998 und somit seit 25 Jahren.
Zu unserem Jubiläum haben wir natürlich auch Gäste eingeladen. 
So hat unser Bürgermeister, Herr Hirdina die Zeit gefunden und im 
Rahmen einer Ansprache die Wichtigkeit des ehrenamtlichen En-
gagements betont.
Auch unser Ortsvorsteher Herr Barowsky hat es sich nicht nehmen 
lassen ein paar Worte zu sagen. Außerdem hat er es geschafft uns 
mit einem unerwarteten Geschenk zu verblüffen.
Im Anschluss stellte Steffen Roch als Verantwortlicher das Konzept 
für die kommende „LAWODO 800“ Feier vor. Wir werden an Dieser 
selbstverständlich aktiv teilnehmen und freuen uns darauf.
Vor dem Buffett hatten wir nochmals die Gelegenheit uns bei unse-
ren Sponsoren zu bedanken, welche uns teilweise schon seit unse-
rer Gründung unterstützen.
Von unseren Langenwolmsdorfer Mitgliedern wurden Manfred Nes-
troy für seine langjährigen Verdienste um den Verein mit der Eh-
rennadel des Sächsischen Schützenbundes in Silber geehrt. Olaf 
Würzner erhielt die Ehrennadel des Sächsischen Schützenbundes 
in Bronze für seinen Einsatz in und um unseren Schießwagen.
Bernd Zenker wurde mit der Ehrenplakette des Sächsischen Schüt-
zenbundes für seinen Einsatz und seine Unterstützung in allen Be-
reichen ausgezeichnet.
Jetzt haben wir gemeinsam nochmals den Blick zurückgewandt 
und die Geschichte unseres Vereins betrachtet. So war bereits der 
Vater von August dem Starken als Schützenkönig in den alten Auf-
zeichnungen vermerkt.
Auch ging eines unserer Gründungsmitglieder, Aribert Müller aus 
Rammenau nochmal auf die schwierigen Geburtswehen unseres 
Vereins ein. Die älteren Einwohner der Gemeinde werden alle noch 
das Schießsportzentrum Scholl kennen und einige der Geschich-
ten, welche es auch in die Bild- bzw. Sächsische Zeitung schafften. 
Viele Langenwolmsdorfer werden auch ihre eigenen Erlebnisse ge-
habt haben. Dieser Vortrag war absolut spannend.

Jetzt möchte ich nochmal die Gelegenheit nutzen und mich bei Ka-
rin Nestroy und ihrem Team vom Erbgericht Langenwolmsdorf be-
danken. Das Essen und die Bewirtung waren hervorragend. Danke 
auch für eine 25-jährige Unterstützung.

Im Namen des Vorstandes
Frank Kühne
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Senioren-Frühlingstreffen  
Langenwolmsdorf 2023

Liebe Senioren,
wie versprochen veranstalten wir in diesem Jahr ein Frühlingstref-
fen im Erbgericht Langenwolmsdorf, es wird in ähnlichem Rahmen 
wie unsere tradititonelle Weihnachtsfeier stattfinden, und zwar
am Dienstag, dem 18. April 2023
auf dem Saal des Erbgerichts in Langenwolmsdorf.
Beginn ist 14.00 Uhr, das Ende ist gegen 17.00 Uhr vorgesehen.
Wir laden Sie alle dazu recht herzlich ein, bitte merken Sie sich den 
Termin schon jetzt fest in Ihrem Kalender vor!
Unser Bürgermeister – Herr Hirdina - wird voraussichtlich ein paar 
Worte an Sie richten, auch der Ortsvorsteher Herr Barowsky ist 
wieder eingeladen. Einen interessanten Beitrag zur Unterhaltung 
bereiten wir derzeit vor ...
Wir freuen uns mit Ihnen auf einen schönen Nachmittag mit Kaffee, 
Kuchen und Unterhaltung.

Die Organisatoren Anne-Katrin Jahn, Katja von Gablenz-Grohmann,
Gesine Zschaler, Heidi Jost

Eine ganz besondere Geburtstagsgratulation
Der 85. Geburtstag von Helga Sauer fiel in diesem Jahr auf den 
„Rosenmontag“. Da haben sich die „Helmsdorfer Sportfrauen“ na-
türlich etwas einfallen lassen und kamen „behütet“, um zünftig zu 
gratulieren.

 Foto: Heiko Haschke

Bürgermeister Maik Hirdina wurde fröhlich in die Runde aufgenommen.

Rosner
Büro Bürgermeister

Jahreshauptversammlung der 
 Jagdgenossenschaft Helmsdorf

Dazu laden wir Sie, liebe Landeigentümer der Gemarkung Helms-
dorf, recht herzlich ein.
Wann: 14.04.2023, 18:00 Uhr
Wo: Puppenstube Helmsdorf

Tagesordnung:
1 Begrüßung
2 Genehmigung der Tagesordnung
3 Jahresberichte Vorstand

4 Kassenbericht und Kassenprüfung
5 Entlastung des Vorstandes und der Kassiererin
6 Sonstiges
Im Anschluss findet ein gemeinsames Abendessen statt.
Über Ihre Teilnahme und vorherige Rückmeldung beim Jagdvor-
stand Tel. 035973 24373 bis 04.04.2023 würden wir uns freuen.

Hinweis:
Der Jagdvorstand ist dazu verpflichtet ein aktuelles Jagdkataster 
zu führen (§21(1) Satz 2 SächsJagdVO). Die Jagdgenossen werden 
hiermit gebeten, dem Jagdvorstand Änderungen Ihres Eigentums 
an uneingeschränkt jagdbaren Grundflächen der Gemarkung Ober- 
und Niederhelmsdorf umgehend mitzuteilen.

Der Jagdvorstand

Unseren Jubilaren, die in der Zeit  
vom 3. März bis 5. April Geburtstag haben,  
gratulieren wir ganz herzlich und wünschen  
Gesundheit, Wohlergehen sowie viel Freude  

im neuen Lebensjahr

Frau Christine Paul am 06.03. zum 70. Geburtstag
Frau Helga Paufler am 07.03. zum 85. Geburtstag
Frau Lotte Marschner am 29.03. zum 95. Geburtstag
Frau Ursula Otto am 01.04. zum 70. Geburtstag

Maik Hirdina Sven Böhmer
Bürgermeister Ortsvorsteher

Wir suchen noch Verstärkung
Wer möchte das Trommeln erlernen,

oder ein Blasinstrument spielen?
Wir laden Mädchen und Jungen ab 10 Jahre, Jugendliche und 

Erwachsene, die Interesse und Lust haben
mit uns zu musizieren,

unverbindlich zu einem Probenabend ein.

Der Probenabend findet jeden Dienstag
von 19.00 – 21.30 Uhr

im Vereinsraum Erbgericht Lauterbach statt.

Notenkenntnisse sind nicht erforderlich.
Mitzubringen sind nur Spaß und Freude an der Musik.

Interessenten können sich auch im Vorab auf unserer Home-
page: www.Lauterbacher-Schalmeien.de

über unseren Verein informieren.
Oder einfach anrufen:

Dietmar Berge 035973 26501.

Auf euren Besuch freut sich die

Schalmeienkapelle
Lauterbach 1926 e. V.

vom 3. März bis 5. April Geburtstag haben, 
gratulieren wir ganz herzlich und wünschen 
vom 3. März bis 5. April Geburtstag haben, vom 3. März bis 5. April Geburtstag haben, vom 3. März bis 5. April Geburtstag haben, vom 3. März bis 5. April Geburtstag haben, vom 3. März bis 5. April Geburtstag haben, vom 3. März bis 5. April Geburtstag haben, vom 3. März bis 5. April Geburtstag haben, vom 3. März bis 5. April Geburtstag haben, vom 3. März bis 5. April Geburtstag haben, 
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Jubilare
Unseren Jubilaren, die in der Zeit  

vom 3. März bis 5. April Geburtstag haben,  
gratulieren wir ganz herzlich und wünschen  
Gesundheit, Wohlergehen sowie viel Freude 

 im neuen Lebensjahr

Frau Margot Opitz am 05.03. zum 90. Geburtstag
Frau Leonore Kind am 25.03. zum 70. Geburtstag

Maik Hirdina Matthias Thierse
Bürgermeister Ortsvorsteher

Bericht von der Jahreshauptversammlung Dorf 
und Heimatverein Rennersdorf-Neudörfel e.V.

Am Samstag, dem 18.01.2023 fand im ehemaligen Gasthof Müller 
in Rennersdorf unsere Jahreshauptversammlung statt.
Der Vereinsvorsitzende Herr Ellmer bedankt sich bei allen Mitglie-
dern für ihre Hilfe bei den Veranstaltungen und dem Erhalt des 
Gasthofes. Seinen Dank richtet er auch an den Feuerwehrverein, 
ohne welchen ein Sommerfest nicht zu stemmen ist. Den Einwoh-
nern von Rennersdorf- Neudörfel gilt ebenso der Dank, welche uns 
tatkräftig unterstützen beim Eier anmalen, Erntekrone und Oster-
krone binden.
Die Resonanz der Mitbürger bei den Veranstaltungen spricht für 
eine Weiterführung des Dorf und Heimatvereins. Herr Ellmer stellte 
vorab die Frage, ob wir überhaupt weiterarbeiten wollen, denn der 
Großteil der Mitglieder ist über 60 Jahre alt. Aber unsere Devise 
lautet: „Vorwärts immer, rückwärts nimmer“. Deshalb sucht der 
Verein dringend neue, tatkräftige Mitglieder. Gerne auch aus der 
Rennersdorfer Jugend.
Das bedeutet, der Dorf und Heimatverein wird auch im Jahr 2023 
wieder viel auf die Beine stellen. Bitte schaut euch hierzu unseren 
Terminplan der Veranstaltungen für das neue Jahr an.
Los geht es am 1. April mit dem Einweihen der Erntekrone. Dafür 
wollen wir am 30. März zusammen mit den Kindern des Ortes die 
Eier anmalen.
Ein ganz besonderer Dank gilt den Firmen Tiefbau Detlef Hartig und 
Bernd Zenker Containerdienst für den Abriss der alten Garage auf 
dem Vorplatz des ehemaligen Gasthofes, Abfahren des Schuttes 
und Frostschutz einbringen.
Auch Herr Bürgermeister Hirdina bedankt sich für die Arbeit des 
Vereins und für die Einladung zur Jahreshauptversammlung.

Vorstand
Dorf- und Heimatverein Rennersdorf-Neudörfel e.V.
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Terminplan für 2023 des Terminplan für 2023 des 

Dorf und Heimatvereins Dorf und Heimatvereins 

Rennersdorf- Neudörfel e.V.Rennersdorf- Neudörfel e.V.

Ostereier anmalen: 17.03.2023

Osterkrone binden: 30.03.2023

Einweihung unserer Osterkrone: 01.04.2023

Seniorennachmittag: 11.05.2023

Himmelfahrt: 18.05.2023

Sommersonnenwende: 16./17.06.2023

Seniorengrillen: 17.08.2023

Erntekrone binden: 28.09.2023

Einweihung der Erntekrone: 30.09.2023

Seniorenweihnachtsfeier: 07.12.2023

Alle Veranstaltungen des Vereins finden im ehemaligen Gasthof Müller, 

Alte Hauptstr. 18 statt, außer das Sommerfest (Festplatz Alte Hauptstraße 28).

Dorf und Heimatverein Rennersdorf- Neudörfel e. V.

Ansprechpartner: Vorsitzender Ulrich Ellmer

Telefon: 035973/644793, 0176/20910243

Adresse: Kurzer Weg , 01833 Rennersdorf- Neudörfel

Liebe Kinder!
Bitte kommt am
Freitag, dem 17. März 2023
um 14 Uhr
zum Ostereieranmalen für unsere Osterkrone in den ehemaligen 
Gasthof Müller in Rennersdorf.
Wir freuen uns über jede Hilfe. Gerne könnt ihr ausgepustete Eier 
mitbringen.

Euer Dorf- und Heimatverein Rennersdorf- Neudörfel e. V.

E 

Einladung zur 
Einweihung der 

Osterkrone 
 
 

Wann: Samstag, 01.04.2023, 
18:00 Uhr 

Wo: ehemaliger Gasthof 
Müller in Rennersdorf 

Für das leibliche Wohl wird 
wie immer bestens gesorgt. 

 
Euer Dorf und Heimatverein 
Rennersdorf- Neudörfel e.V. 
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Arbeitsgruppe Bushaltestelle Markt
Ideen und Mitarbeit sind gefragt! Unsere Haltestelle am Markt ist in 
die Jahre gekommen und benötigt früher oder später eine Überar-
beitung. Sei es von der Ansehnlichkeit oder wegen nötiger Erreich-
barkeit und Funktionalität. Dazu sollen Konzepte ausgearbeitet 
und am Ende zur Umsetzung ausgewählt werden. Gesucht werden 
hierzu etwa fünf Einwohner und Einwohnerinnen aus Heeselicht 
die sich damit eine Zeitlang regelmäßig in einer Arbeitsgruppe be-
schäftigen wollen.
Rückmeldungen bitte bis Ende März 2023 an:
Mitmachen@Heeselicht.de
035973 297263 vorzugsweise 19-20 Uhr oder Anrufbeantworter

Henry Ruhland

Technik-Gebäude-Umwelt Stammtisch
Wann: Mittwoch, 22. März um 19:30 Uhr
Wo: Erbgericht Heeselicht, Vereinsstube
Worum geht’s?
Ein offener Austausch zu den Themen Technik, Gebäude und Um-
welt. Wer hat welches Wissen, eigene Erfahrungen und Daten von 
vor Ort die für mich interessant sein könnten? Von Planung, über 
Kosten bis zum Konkreten „Wie geht das? Wo kann ich mich hin-
wenden?“ – das Treffen soll allen Interessierten als Austausch-
plattform offenstehen. Geplant sind drei bis vier Treffen im Jahr zu 
verschiedenen Themen.
Für die erste Runde ist angedacht:
- Warmwasserwärmepumpe (Trinkwasser)
- erstes Jahr mit Solaranlage (PV): Prognose und Tatsachen
- Bachpflege/- Sanierung
Für Rückfragen, Anregungen & Beiträge:
Mitmachen@Heeselicht.de
035973 297263 vorzugsweise 19-20 Uhr oder Anrufbeantworter

Henry Ruhland

Ev.-Luth. Kirchgemeinde  
„Stolpener Land“

Monatsspruch März:
Was kann uns scheiden von der Liebe Christi?

Römer 8,35

UNSERE GOTTESDIENSTE
3. März – Weltgebetstag der Frauen
19.00 Uhr Kirchgemeindehaus Neustadt
5. März – Reminiscere
10.00 Uhr Stadtkirche Stolpen – Gottesdienst1
2. März – Okuli
10.00 Uhr Stadtkirche Stolpen – Vorstellungsgottesdienst der 

Konfirmanden
19. März – Laetare
10.00 Uhr Stadtkirche Stolpen – Gottesdienst mit Kindergottes-

dienst
26. März – Judika
10.00 Uhr Stadtkirche Stolpen – Abendmahlgottesdienst
2. April – Palmsonntag
10.00 Uhr Stadtkirche Stolpen - Gottesdienst

Wir sind froh und dankbar, dass wir Gottesdienste feiern können. 
Sie sind herzlich willkommen.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Lauterbach-Oberottendorf

Wir laden Sie herzlich zu folgenden Gottesdiensten ein:
Sonntag, 5. März - Reminiszere -
09:00 Uhr Lauterbach Gottesdienst
Sonnabend, 18. März
16:00 Uhr Lauterbach Passionskonzert mit Tom Adler und Ma-

rina Plietsch
Sonntag, 19. März - Lätare -
10:30 Uhr Lauterbach Gottesdienst

Unsere Zusammenkünfte:
Gesprächskreise:
20:00 Uhr Lauterbach Montag, 27.03.
Offener Frauenkreis:
09:00 –
11:15 Uhr

Lauterbach Mittwoch, 01.03., 15.03. und 29.03.

Frauendienst:
14:00 Uhr Lauterbach Mittwoch, 29.03.
Chorproben nach Vereinbarung im Wechsel in Lauterbach/Oberot-
tendorf!
19:00 Uhr Montag

Druck
Über 50 Jahre 

Know-how.

LINUS WITTICH 
Medien KG
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Apothekenbereitschaftsdienst
Die diensthabenden Apotheken erfahren Sie wie folgt:
• www.aponet.de
• www.apotheken.de
• 0351 501210 (Rettungsleitstelle)
• 0800 0022833 (aus dem Festnetz)
• 22833 (von Mobiltelefon)
• Tageszeitung (SZ)
• Notdienstkasten an jeder Apotheke

Arztbereitschaft
Zu erfragen unter: Tel. 116117

Tierärztlicher Bereitschafts- und Notdienst
Tierklinik Stolpen, OT Rennersdorf-Neudörfel, Alte Hauptstra-
ße 15, 01833 Stolpen
Tel. 035973/2830
Wir bitten um telefonische Voranmeldung

Müllentsorgung
Restabfall 06.03. 20.03. 03.04.
Papier 07.03. 04.04.
Gelber Sack 01.03. 15.03. 29.03.
Bioabfall 01.03. 08.03. 15.03. 22.03. 29.03.
Es gelten die Termine des Abfallkalenders Zweckverband

Passionskonzert
18. März, 16:00 Uhr
Kirche Lauterbach
Sopran:
Marina Plietsch
Orgel:
Tom Adler
Zur Passionszeit möchten wir Sie in diesem Jahr mit besinnlicher 
Musik für Sopran und Orgel begleiten. Es erklingen Werke von Jo-
hann Sebastian Bach, Georg Friedrich Händel, Franz Schubert so-
wie Andrew Lloyd Webber.
Dazu laden wir Sie herzlichst ein, es wird um eine Spende für die 
Kirchenmusik gebeten!

Ihre Kirchgemeinde Lauterbach-Oberottendorf

Kath. Kirchgemeinde „St. Michael“, Stolpen
Aufgrund unserer Verantwortung, Energie einzusparen, werden die 
Gottesdienste in Helmsdorf in der Heizperiode von Januar bis ein-
schl. März 2023 ausgesetzt. Bitte besuchen Sie die Gottesdienste 
in den anderen Gemeinden.
Am Palmsonntag (02.04.23) werden wir dann wieder um 08:30 Uhr  
die Messe in Helmsdorf feiern. Vielen Dank für Ihr Verständnis.
Die Gottesdienstzeiten in den Nachbargemeinden sind:
Pirna: Samstag, 17.00 Uhr und Sonntag, 10.15 Uhr in der Pfarr-
kirche
Neustadt: Samstag, 17.00 Uhr
Sebnitz: Sonntag, 10.15 Uhr
Alle weiteren Informationen oder auch kurzfristige Änderungen er-
halten Sie auf der Internetseite www.kath-kirche-pirna.de.

Wir freuen uns auch in diesem Jahr als Trägerverbund bestehend 
aus Jugendring Sächsische Schweiz-Osterzgebirge e.V., Kinder 
und Jugendhilfeverbund Freital e.V. und Pro Jugend e.V. für euch 
die 48h-Aktion zu organisieren.
Vom 5. bis 7. Mai werden wieder zahlreiche Jugendgruppen ge-
meinnützige Projekte umsetzen, um ihre Kommunen noch schöner 
und lebenswerter zu gestalten. Bei der Auswahl der Projektideen 
sind den Jugendlichen keine Grenzen gesetzt. So können z. B. 
soziokulturelle Projekte umgesetzt, Spielplätze und Bushaltestel-
len auf Vordermann gebracht, Jugendräume renoviert und Fassa-
den neu gestrichen werden. Junge Menschen können ebenfalls 
öffentliche Plätze oder Schulhöfe umgestalten und Wanderwege 
in Stand setzen. Aber auch die Organisation eines Kinderfestes, 
Theaterstücks oder einer Ausstellung im Rahmen der 48 h-Aktion, 
sowie Projekte zum Schutz von Natur und Umwelt, sind möglich.
Wir laden alle Jugendgruppen, Jugendvereine, Jugendclubs, Junge 
Gemeinden, Sportvereine, Jugendfeuerwehren, Schulklassen so-
wie weitere Jugendinitiativen dazu ein, mit ihrem selbstgewählten 
Projekt an der 48h-Aktion 2023 teilzunehmen. Die notwendigen 
Materialien, Geräte und Helfer*innen für die gemeinnützigen Ak-
tionen suchen sich die Jugendgruppen selbst. Dabei sind der Rat, 
die Mithilfe und Unterstützung von Stadt- und Gemeindeverwal-
tungen, Bürger*innen und ortsansässigen Unternehmen gefragt.
Unser Dank geht bereits jetzt an die Ostsächsische Sparkasse 
Dresden und die Bavaria Klinik in Kreischa für die finanzielle Un-
terstützung der diesjährigen 48h-Aktion.
Wie immer werden alle teilnehmenden Gruppen mit T-Shirts und 
Aktionspaketen ausgestattet.
Anmelden könnt Ihr Euch, wie in den vergangenen Jahren per Flyer, 
über das Anmeldeformular auf der Homepage vom Jugendring Säch-
sische Schweiz-Osterzgebirge e.V. (www.jugendring-soe.de) oder 
direkt bei unserer Kollegin Lisa Instenberg unter lisa.instenberg@
jugend-ring.de oder 0151 18 99 88 68 bis zum 26.03.2023. Meldet 
Euch auch gerne bei uns, wenn ihr allgemeine Fragen habt, bei der 
Aktion mitmachen wollt oder Euch noch eine Projektidee fehlt.
Wir freuen uns auf eure Anmeldungen zur diesjährigen 48 h-Aktion 
und auf die Besuche bei Euch am Aktionswochenende!

V.i.S.d.P. L. Instenberg

JuleiCa - Aus- und Fortbildungstermine für junge 
und junggebliebene Ehrenamtliche

Diese Maßnahme wird mitfinanziert durch 
Steuermitteln auf Grundlage des vom 
Sächsischen Landtag beschlossenen 
Haushaltes.
In den letzten Wochen durften wir viele 
frisch ausgestellte Jugendleiter*in-Karten 
überreichen - insgesamt haben 48 Ehren-
amtliche im abgelaufenen Jahr 2022 ihre 
Ausbildung erfolgreich beim Jugendring 
SOE e.V. absolviert oder ihre Kenntnisse 
zur Verlängerung der Gültigkeit aufge-
frischt. Dies nehmen wir gerne zum Anlass, 
darauf hinzuweisen, dass bereits im März 
die nächste Gelegenheit besteht, die bun-
deseinheitliche Jugendgruppenleiter*in-
Card (kurz JuleiCa) zu erwerben und sich 
damit das notwendige Wissen einer Ju-
gendgruppenleiterin/eines Jugendgrup-
penleiters anzueignen – wenige Plätze 
sind noch frei!

48 h-Aktion 2023

Wir schreiben das 17. Jahr der 48 h-Aktion im Landkreis Sächsi-
sche Schweiz-Osterzgebirge.
Ihr habt die 48h-Aktion zu dem gemacht, was sie heute ist: ein fes-
ter Bestandteil des Ehrenamtes im Landkreis Sächsische Schweiz-
Osterzgebirge!
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An den beiden Wochenenden 11./12. & 25./26. März 2023 findet 
die erste Grundausbildung dieses Jahres im Kinder- und Jugend-
dorf ERNA e.V. statt. Themen, wie Pädagogik, Demokratiebildung, 
Kindeswohl, Finanzen & Organisation im Verein, Erste Hilfe für 
Jugendleiter*innen und Recht stehen dann abermals auf dem Se-
minarplan, welcher sehr praxisnah angelegt ist.
Als weitere Termine vorgemerkt werden können der Aufbaukurs am 
Samstag, dem 17. September 2023 sowie eine weitere Grundaus-
bildung an den Wochenenden 11./12. Und 25./26. November 2023.
Die JuleiCa-Ausbildung ist bundesweit anerkannt und bietet neben 
der Qualifizierung viele Vorteile. So können mit dieser Qualifikation 
Fördermittel im Landkreis für Ehrenamtlich Geführte Maßnahmen 
(EGM) beantragt werden. Als Anerkennung und Dankeschön für ihr 
Engagement erhalten Karteninhaber*innen auch zahlreiche Ver-
günstigungen – und das bundesweit. Darüber hinaus erhält man 
die Mitgliedschaft im Deutschen Jugendherbergswerk kostenfrei.
Nähere Informationen zu Schulungsorten und Kosten, wie auch 
Formulare zur Anmeldung stehen auf der Homepage des Jugend-
rings unter www.jugendring-soe.de zur Verfügung. Zur Beratung 
oder Anmeldung erreicht man den Jugendring Sächsische Schweiz-
Osterzgebirge e.V. auf der Bahnhofstr. 16 in Pirna, unter 
info@jugend-ring.de oder Tel. 03501 781647.

V.i.S.d.P. Peggy Pöhland, 
Geschäftsführende pädagogische Leiterin

Ganztagesworkshop „Rechtsextremismus  
im Arbeitsalltag“ im Rahmen der  

Veranstaltungsreihe „MitWirkung“

Die Fachstelle für Demokratieförderung und Jugendbeteiligung 
lädt haupt- und ehrenamtlich tätige Mitarbeiter*innen der Kinder- 
und Jugendarbeit im Landkreis Sächsische Schweiz-Osterzgebirge 
zu einem Ganztagesworkshop zum Thema „Rechtsextremismus im 
Arbeitsalltag“ ein.
Am 17. März 2023 von 10 bis 17 Uhr wird Madeleine Just vom AGJF 
Sachsen e.V. im Stadthaus Heidenau Input zu rechten Styles und 
Codes und dem Umgang mit Ablehnungshaltungen geben und 
durch die Arbeit an Fallbeispielen für die alltägliche Praxis sensi-
bilisieren.
Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei. Für die Verpfle-
gung der Teilnehmer*innen an dem Tag ist gesorgt. Anmeldung zur 
Teilnahme bei der Fachstelle unter
fachstelle.demokratie@jugend-ring.de.

V. i. S. d. P. Jessica Lohr, Fachstelle für Demokratieförderung und 
Jugendbeteiligung

Veranstaltungsreihe „MitWirkung“  
für haupt- und ehrenamtliche Fachkräfte  

der Kinder- und Jugendarbeit
17. März 2023
Rechtsextremismus im Arbeitsalltag, Madeleine Just (AGJF)
Ganztagesworkshop in Heidenau
25. April 2023
Aspekte demokratiefördernder Kinder- u. Jugendarbeit
Onlineimpuls via Microsoft Teams, 9 bis 10.30 Uhr
23. Mai 2023
Bedenken am Mehrheitsentscheid, Adela Mahling (Konsenslot-
sen)
Onlineimpuls via Microsoft Teams, 9 bis 10.30 Uhr
23. Juni 2023
Systemisches Konsensieren - Demokratisch entscheiden, Adela 
Mahling
Ganztagesworkshop in Heidenau
15. September 2023
niedrigschwellige Demokratiebildung für Kinder- u. Jugendliche, 
Julia Miller und Angela Tomalka (Aktion Zivilcourage e. V.)
Ganztagesworkshop in Heidenau
17. Oktober 2023
Macht in pädagogischen Beziehungen, Jennifer Lambrecht
Onlineimpuls via Microsoft Teams, 9 bis 10.30 Uhr
28. November 2023
Beschwerdemanagement, Sweta Moser (KJRS)
Onlineimpuls via Microsoft Teams, 9 bis 10.30 Uhr

Nach Anmeldung für einen Onlineimpuls, erhalten Sie einige Tage 
vor der Veranstaltung den Zugangslink für Microsoft Teams per 
E-Mail.
Die Ganztagesworkshops starten zwischen 9 und 10 Uhr und dau-
ern 7 Stunden mit einer Mittagspause, in der Sie versorgt werden.
Informationen und Anmeldung unter 
fachstelle.demokratie@jugend-ring.de
Der Besuch der Veranstaltungen ist für 
Sie kostenfrei.

„MehrWERT Schule - Deine Stimme zählt“

Noch bis zum 31. März 2023 teilnehmen
Schulischer Leistungsdruck, psychische Belastungen sowie ein er-
höhter Medienkonsum zählen zu den häufigsten Problemen unter 
Kindern und Jugendlichen. Durch Corona haben sich diese weiter 
verstärkt, neue sind hinzugekommen. Hier ist eine gute schulische 
Präventionsarbeit gefragt, um rechtzeitig gezielt gegenzusteuern. 
Dafür ist eine fundierte Datenbasis unabdingbar, die mit der seit 
Oktober 2022 laufenden Schüler- sowie Schulleiterbefragung 
an allen allgemeinbildenden Schulen im 
Landkreis eruiert werden soll.
Auf der Internetseite der regionalen 
Steuerungsgruppe Prävention im Team 
Sächsische Schweiz-Osterzgebirge (PiT-
SOE) www.pit.sachsen.de können unter  
https://www.pit.sachsen.de/pit-schulbe-
fragung-4251.html aktuelle Informationen 
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einschließlich eines FAQ-Dokuments zur PiT-Schulbefragung ein-
gesehen werden. (QR-Code)
PiT-SOE wirbt um rege Teilnahme an der Schüler- und Schulleiter-
befragung bis zum 31. März 2023
Um möglichst viele Rückmeldungen für eine aussagekräftige Aus-
wertung zu erhalten, wirbt die Steuerungsgruppe PiT-SOE um eine 
rege Teilnahme der Schulen. Nur so kann auf pädagogische Prob-
lem- und Unterstützungsbedarfe der Schulen effektiv reagiert wer-
den. Eine Teilnahme an der Schüler- und Schulleiterbefragung ist 
noch bis zum 31. März 2023 möglich.

Kontakt:
Prävention im Team – 
regionale Steuergruppe „PiT-SOE“
www.pit.sachsen.de/
ansprechpartner-4201.html

Was ist „PiT-SOE?
Um die vielfältigen präventiven Angebote von Polizei sowie Ju-
gend-, Gesundheits- und Bildungsämtern in den einzelnen Land-
kreisen des Freistaates Sachsen effektiver zu vernetzen und aus 
zu richten, verfolgt der Freistaat die Landesstrategie „Prävention 
im Team“.
Vor diesem Hintergrund wurde im Jahr 2017 mit regionalen Koope-
rationspartnern die Steuergruppe „Prävention im Team Landkreis 
Sächsische Schweiz-Osterzgebirge“, kurz PiT-SOE, gegründet: htt-
ps://www.pit.sachsen.de/kooperationspartner-4218.html

Vom Frühjahrsputz im Wald  
bis zum Reparaturcafé

Seit 2021 ist die Sächsische Schweiz als 
„Nachhaltiges Reiseziel“ zertifiziert und 
setzt sich für verantwortungsvollen Tou-
rismus ein. Dass Nachhaltigkeit hier nicht 
nur frommer Wunsch, sondern längst 
konkretes Erlebnis ist, zeigen die vielen 
Partner rund um die Nachhaltigkeitstage 
Sächsische Schweiz 2023.
Vom 23. März bis 2. April 2023 erfahren 

Sie in über 20 Veranstaltungen, wie Nachhaltigkeit in der Pra-
xis umgesetzt werden kann. Feierlich eröffnet werden die Tage 
mit der Einweihung des Proviantomaten im Kurort Rathen am  
23. März 2023. Dank dieses sachsenweit prämierten Kooperati-
onsprojektes mit zahlreichen regionalen Produzenten, dem Regi-
onalmanagement und dem Tourismusverband können Einwohner 
wie Gäste an immer mehr Standorten 24/7 frische Produkte aus 
der Sächsischen Schweiz kaufen.
Sich mit regionalen Produzenten austauschen und deren Leckerei-
en probieren können Sie unter anderem auch auf der Tourismus-
börse am 25.März 2023- dieses Jahr mit dem Fokus-Thema Nach-
haltigkeit. Ihre Geschicklichkeit können Sie bei Reparatur-Cafés 
und Upcycling-Workshops unter Beweis stellen und vermeintlich 
kaputten Dingen ein neues Leben einhauchen. Grobmotoriker 
können bei Mit-Mach-Tagen Wanderwege und Rastplätze wieder 
fit machen oder bei den zahlreichen Frühjahrsputz-Aktionen der 
Gemeinden und der Aktion „Sauberes Gebirge“ die Natur von Müll 
befreien.
Selbstverständlich bieten die Nachhaltigkeitstage auch zahlreiche 
Möglichkeiten zum Natur genießen. Geführte Klettersteigtouren, 
Wanderungen und Radtouren laden ein, die Schönheit der Sächsi-
schen Schweiz zu bestaunen. Einen Blick hinter die Kulissen und 
in ihre nachhaltige Praxis geben einige Betriebe und öffnen ihre 
Türen und Tore. Den Tag gemütlich ausklingen lassen können Sie 
am frühen Abend bei Kino, Konzert und Vorträgen.
Stolpen beteiligt sich gleich mit zwei Veranstaltungen an den 
Nachhaltigkeitstagen. Am 28. März können beim Repair-Café mit 
Nähstube im Gogelmosch-Haus vermeintlich kaputten Dingen 
neues Leben eingehaucht werden. Am 29. März findet im Alten 
Amtsgericht die Eröffnung der Saatgutbibliothek– begleitet von 
einem Fachvortrag: Saatgutvielfalt sehen, säen, ernten und sam-
meln.

Die Nachhaltigkeitstage zeigen, welche nachhaltigen Angebote in 
der Sächsischen Schweiz bereits existieren und laden Besucher, 
wie Einwohner dazu ein, diese kennen zu lernen und ihren Beitrag 
zur Erhaltung der Region zu leisten. Alle Infos kompakt unter
 www.hiersanfterleben.de

Highlights:
23.03. regionale Leckereien bei der Einweihung des Provian-

tomaten in Rathen
24.03. Kino mit Podiumsdiskussion - Energiewende lokal in 

Königstein
25.03. Frühjahrsputz in den Gemeinden und Aktionstag Sau-

beres Gebirge
26.03. Vortrag und Konzert Waldästhetik in Bad Schandau
29.03. Eröffnung der Saatgutbibliothek in Stolpen
01.04. geführte Wanderungen bei der Forststeig Saisoneröff-

nung

Agentur für Arbeit Pirna gibt Einblicke 
 in ihre Ausbildung

Schülerinnen und Schüler ab Klasse 7 können vom 13. bis  
18. März 2023 einen Blick hinter die Kulissen sächsischer Unterneh-
men werfen. Jugendliche haben dann die Gelegenheit, mit Auszu-
bildenden, Personalverantwortlichen und Führungskräften ins Ge-
spräch zu kommen und Einblicke in die tägliche Arbeit zu erhalten.
Bereits jetzt können sich Schülerinnen und Schüler für die Ange-
bote der Unternehmen unter www.schau-rein-sachsen.de anmel-
den.

Die Agentur für Arbeit Pirna ist auch dabei. Am 14. März stellen 
die Mitarbeitenden der Pirnaer Arbeitsagentur in der Zeit von 10 
bis 13 Uhr die Ausbildung zum/zur Fachangestellten für Arbeits-
marktdienstleistungen vor. Wer sich für diesen Beruf entscheidet, 
den erwartet eine abwechslungsreiche Ausbildung und vielfältige 
Einsatzmöglichkeiten nach dem erfolgreichen Abschluss.
Menschen in Arbeit und Ausbildung vermitteln, Arbeitsstellen und 
Ausbildungsplätze akquirieren oder über die Zahlung von Förder-
leistungen entscheiden sind dabei nur einige Tätigkeitsbereiche 
bei der größten Dienstleisterin für den deutschen Arbeitsmarkt - 
der Bundesagentur für Arbeit.
Lust auf mehr? Dann meldet euch an und seid dabei! Die Ange-
bots-Nummer für die Teilnahme bei der Pirnaer Agentur für Arbeit 
ist die 01858464. Einfach im Suchfeld eingeben, Kontaktformular 
ausfüllen und abschicken.

Wo: Agentur für Arbeit Pirna, Seminarstr. 9, 01796 Pirna
Wann: 14. März 2023 von 10 bis 13 Uhr
Wie: Melde dich jetzt an!

Unter www.schau-rein-sachsen.de kön-
nen außerdem Schüler und Eltern nach 
Lust und Laune stöbern, sich alle Berufe 
anzeigen lassen und bis 8. März das pas-
sende Angebot buchen. Mit dem „Schau 
rein!“-Ticket fahren Schüler kostenfrei zu 
den gebuchten Angeboten.
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Meldepflicht: Unternehmen mit mindestens  
20 Mitarbeitenden müssen schwerbehinderte 

Menschen beschäftigen

Betriebe müssen bis zum 31. März 2023 ihre Daten an die 
Arbeitsagentur melden 

Arbeitgeber mit durchschnittlich mindestens 20 Arbeitsplätzen 
sind gesetzlich verpflichtet, auf mindestens fünf Prozent der Ar-
beitsplätze schwerbehinderte Menschen zu beschäftigen. Diese 
Arbeitgeber haben der Agentur für Arbeit bis spätestens 31. März 
2023 ihre Beschäftigungsdaten anzuzeigen. Die Frist kann nicht 
verlängert werden.
Die Beschäftigungs- und Anzeigepflicht gilt auch für Unternehmen, 
die im laufenden Jahr von Kurzarbeit betroffen waren.

Elektronische Anzeige mit kostenloser Software
Um die Anzeige zu erstellen, können Unternehmen und Arbeitge-
ber die kostenfreie Software IW-Elan nutzen. Diese steht auf der 
Homepage www.iw-elan.de unter der Rubrik „Download“ zur Ver-
fügung oder kann als CD-ROM unter der Rubrik „Service“ bestellt 
werden. Falls eine Ausgleichsabgabe gezahlt werden muss, kann 
dies ebenso über die Software berechnet werden.

Höhe der Ausgleichsabgabe
Kommen Arbeitgeber der Beschäftigungspflicht nicht nach, ist 
eine sogenannte Ausgleichsabgabe zu zahlen. Diese Abgabe wird 
auf Grundlage der jahresdurchschnittlichen Beschäftigungsquote 
ermittelt. Die Abgabe wird nicht pauschal erhoben, sondern ist ge-
staffelt.

Beschäftigungsquote für Arbeitgeber
Höhe der Abgabe je Monat
und unbesetztem Arbeitsplatz
3 Prozent bis unter 5 Prozent
140,- Euro
2 Prozent bis unter 3 Prozent
245,- Euro
unter 2 Prozent
360,- Euro

Regelungen für kleinere Betriebe
Unternehmen mit weniger als 40 Arbeitsplätzen müssen einen 
schwerbehinderten Menschen beschäftigen. Sie zahlen je Monat 
140 Euro, wenn sie diesen Pflichtplatz nicht besetzen.
Unternehmen mit weniger als 60 Arbeitsplätzen im Jahresdurch-
schnitt müssen zwei Pflichtplätze besetzen. Sie zahlen 140 Euro, 
wenn sie weniger als diese beiden Pflichtplätze besetzen, und 245 
Euro, wenn weniger als ein Pflichtplatz besetzt ist.
Die Mittel der Ausgleichsabgabe werden zur Förderung der Teilha-
be von schwerbehinderten Menschen verwendet. Darunter zählt 
etwa die Einrichtung eines Arbeitsplatzes oder die Förderung eines 
schwerbehinderten Menschen mit einem Eingliederungszuschuss.

Hilfe in höchster seelischer Not

Komm ins Team der PsychoSozialen Notfallversorgung 
(PSNV) der Johanniter!

Wer sind wir und was machen wir?
Das PSNV-Team wird durch die Rettungsleitstellen immer dann 
informiert, wenn Menschen nach außergewöhnlich belastenden 
Ereignissen wie einem plötzlichen Todesfall, Unfällen oder Gewalt-
delikten seelischen Beistand benötigen. Dann unterstützen wir 
unmittelbar in den ersten Stunden, indem wir für die Betroffenen 
(Angehörige, Leidtragende oder Augenzeugen) da sind, Hinweise 
geben, die nächsten Schritte begleiten oder weitere Hilfe organi-
sieren.
Dieses Angebot ist freiwillig und richtet sich an alle Menschen 
unabhängig von deren Weltanschauung, Glaubenszugehörigkeit 

oder ethnischem Hintergrund. 
Es wird durch Spenden und Mit-
gliedsbeiträge ermöglicht und ist 
für die sich in einer Ausnahme-
situation befindenden Mitmen-
schen kostenfrei.
Unsere ehrenamtlichen Mit-
glieder kommen seit 20 Jahren 
aus allen Berufsbranchen. Sie 
eint der Wunsch, für andere in 
schwierigen Momenten da zu 
sein. Dafür durchlaufen sie eine 
mehrtägige Ausbildung, treffen 
sich zu monatlichen Fortbildun-
gen und dem Austausch von Er-
fahrungen. Eine professionelle 
Ausrüstung wird ihnen ebenso 
zur Verfügung gestellt wie regelmäßige Supervisionen.

Ansprechpartner:
Stephan Kays, Teamleiter PSNV Sächsische Schweiz
Telefon: 0173 7150064
E-Mail: stephan.kays@johanniter.de

Wir freuen uns auf euch!

Neues Jahr, neue Vorsätze –  
neues Engagement?!

Kinder auf einem Stück Lebensweg begleiten –  
Der Pflegekinderdienst stellt vor

Als Pflegekinderdienst des Jugendamtes im Landkreis Sächsische 
Schweiz-Osterzgebirge wenden wir uns immer wieder an Sie, liebe 
Leserinnen und Leser, und werben um das Interesse an der Tätig-
keit als Pflegeeltern für Kinder aus schwierigen Lebensumständen.
Aus unterschiedlichen Gründen sind Eltern nicht immer in der 
Lage, ihre Kinder in ihrem bisherigen Lebensumfeld zu betreuen 
und zu erziehen. Pflegeeltern können diesen Kindern zeitlich be-
grenzt oder dauerhaft ein neues Zuhause geben.
Aktuell zeigt sich sehr deutlich, dass wir neben Pflegefamilien, mit 
dem Wunsch nach einer dauerhaften Perspektive der Kinder, un-
bedingt einen Zuwachs an Familien benötigen, die bereit sind, ein 
Kind für eine zeitlich begrenzte Dauer aufzunehmen.

Fakten zur befristeten Vollzeitpflege
Bei einer zeitlich befristeten Vollzeitpflege (sogenannte Bereit-
schaftspflege) findet eine kurzfristige Vermittlung eines Kindes in 
eine Pflegefamilie gemäß § 33 SGB VIII statt. Wenn Kinder vorüber-
gehend nicht von ihren Eltern betreut werden können, wird eine 
Unterbringung in einer Pflegefamilie erforderlich. Dieser befristete 
Aufenthalt des Kindes in einer Pflegefamilie dient unter anderem 
der Perspektivklärung des Jugendamtes zum weiteren Verbleib des 
Kindes oder einer möglichen Rückführung des Kindes in den elter-
lichen Haushalt.
In der Regel sollte der Aufenthalt des Kindes in der Bereitschafts-
pflegefamilie nicht länger als sechs Monate andauern. In Einzelfäl-
len kann es sich um einen längeren Zeitraum handeln. Wichtig ist 
dennoch das Bewusstsein der Pflegepersonen, dass das Kind die 
Familie wieder verlassen wird.
Um die Bindung zwischen Herkunftsfamilie und Kind aufrecht zu 
erhalten, finden während des Aufenthaltes des Kindes bei der Pfle-
gefamilie regelmäßige Umgänge mit den leiblichen Eltern statt, 
wofür die Pflegeeltern die nötige Offenheit und Toleranz aufbrin-
gen sollten.
Jedes Kind ist anders, jede Situation neu. Dadurch entstehen in-
dividuelle Fragen und Anliegen. Die Mitarbeiter des Pflegekinder-
dienstes stehen den Pflegefamilien deshalb vor, während und 
nach dem Pflegeverhältnis zur Beratung und Begleitung zur Seite.
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Eine Bereitschaftspflegefamilie des Landkreises teilt ihre Erfah-
rungen
Frage: Bei befristeten Pflegeverhältnissen ist von Beginn an klar, 
dass die Kinder ihre Familie wieder verlassen. Wie gehen Sie mit 
diesem Wissen um?
Antwort: „Man muss sich dazu bewusst entscheiden und für sich 
einen Weg finden. Wenn wir die Kinder aufnehmen, ist meist auch 
noch nicht klar, wie der weitere Weg der Kinder sein wird. Das Ju-
gendamt arbeitet mit den Eltern und versucht dann, für das Kind 
eine gute Lösung zu finden. Einige Kinder können wieder zu ihren 
Eltern gehen, andere kommen in eine andere Pflegefamilie, man-
che zu Adoptiveltern. Wir sehen unsere Aufgabe darin, die Kinder 
in dieser Zeit gut zu betreuen, ihnen alles das zu geben, was sie 
brauchen, sie „aufzupäppeln“ und fit für den weiteren Lebensweg 
zu machen. Das Loslassen ist nicht immer leicht. Es hilft, wenn 
man sieht, dass das Kind „in gute Hände kommt“.“

Frage: Wie kommen die Vermittlungen zu Ihnen zustande?
Antwort: „Unterschiedlich, aber oft recht kurzfristig. Man bekommt 
einen Anruf vom Jugendamt, erfährt etwas zu den Umständen und 
wird gefragt, ob man sich vorstellen kann, das Kind bis zur weite-
ren Klärung aufzunehmen. Dann fährt man zum Jugendamt, lernt 
dort manchmal die Eltern kennen und übernimmt das Kind.“

Frage: Was waren die Hauptgründe, dass Kinder zu Ihnen gebracht 
worden sind?
Antwort: „Oft Alkohol oder Drogenkonsum der Eltern, in den letz-
ten Jahren vor allem Crystal-Konsum der Eltern.“

Frage: Was sollten Menschen mitbringen, die Pflegeeltern auf be-
fristete Zeit werden wollen?
Antwort: „Man sollte gesund sein und eine gewisse Stabilität ha-
ben. Man braucht Ausdauer und starke Nerven. Man muss mit Kin-
dern können und wollen und nicht sagen, dass man Geld verdie-
nen möchte. Wahrscheinlich müssen Pflegeeltern auch gar nicht 
eine so emotionale Verbindung eingehen wie ich. Sie sollten aber 
am Kind orientiert sein und sich für das Kind einsetzen. Ich kann 
mir auch Einzelpersonen oder ältere, noch rüstige Personen vor-
stellen. Die Personen sollten aber fest im Leben stehen und nicht 
nur ein Kind zur Ablenkung suchen.“

Haben Sie Interesse oder kennen Sie jemanden, für den diese Auf-
gabe eine Herzensangelegenheit werden könnte?
Wir beraten ausführlich zum Bewerbungsprozess und zu den ver-
schiedenen Formen der Vollzeitpflege. Wir freuen uns darauf, Sie 
kennenzulernen!

Ihr Team des Pflegekinderdienstes

Weitere allgemeine Informationen finden Sie hier:
https://www.landratsamt-pirna.de/pflegekinderdienst.html
Weitere Fragen richten Sie sehr gern an:
pflegekinderdienst@landratsamt-pirna.de

Finanzierungssprechtage - Beratung 
 zu Fördermitteln und Finanzierungsvarianten

Die IHK Dresden und die HWK Dresden unterstützen Sie neben der 
projektbezogenen Recherche geeigneter Fördermittel auch mit der 
Erarbeitung individueller Finanzierungsvorschläge für Ihr Vorha-
ben. Haben Sie Interesse?

06.03.2023, 10:00 Uhr - 16:00 Uhr
Stadtverwaltung Sebnitz
Kirchstraße 5
01855 Sebnitz
Sitzungssaal

Die Teilnahme ist kostenfrei. Eine Anmeldung zu den Einzelgesprä-
chen ist erforderlich und unter www.dresden.ihk.de/veranstaltun-
gen oder bei den genannten Ansprechpartnern möglich.

Ihre Ansprechpartner:
Landratsamt Sächsische Schweiz-Osterzgebirge
Stabsstelle Wirtschaftsförderung
Tel.: 03501 515-1519
E-Mail: ines.henning@landratsamt-pirna.de
Industrie- und Handelskammer Dresden
Referat Wirtschaftsförderung
Tel.: 0351 2802-147
E-Mail: zesewitz.ute@dresden.ihk.de

Unternehmensnachfolge –  
Beratungsgespräche in Pirna

Auch für einen Unternehmer kommt die Zeit, sein Lebenswerk zu 
sichern und die unternehmerische Verantwortung in jüngere Hän-
de zu legen. Für viele stellt sich die Frage nach der Unternehmens-
nachfolge, denn diese Prozesse sind komplex.

14.03.2023, 10:00 Uhr - 16:00 Uhr
LandratsamtSächsische Schweiz-Osterzgebirge
Schloßhof 2/4
01796 Pirna
EF.0.11 und EF.209

Was gehört dazu und worauf ist zu achten? Sowohl für Seniorunter-
nehmer als auch für angehende Nachfolger bieten die IHK Dresden 
und die HWK Dresden eine orientierende Beratung an, die einen 
Überblick über die weiteren Schritte im Nachfolgeprozess ver-
schafft. Dabei spielt es keine Rolle, ob Sie bereits einen Nachfol-
ger bzw. ein übergabewilliges Unternehmen gefunden haben oder 
noch auf der Suche nach einem geeigneten Nachfolger bzw. Un-
ternehmen sind, ob Sie ganz am Anfang des Nachfolgeprozesses 
stehen oder letzte Fragen zu klären sind.

Die Teilnahme ist kostenfrei. Eine Anmeldung zu den Einzelgesprä-
chen ist erforderlich und unter www.dresden.ihk.de/unterneh-
mensnachfolge oder bei den genannten Ansprechpartnerinnen 
möglich.

Ihre Ansprechpartner:
Landratsamt Sächsische Schweiz-Osterzgebirge
Stabsstelle Wirtschaftsförderung
Tel.: 03501 515-1519
E-Mail: ines.henning@landratsamt-pirna.de
Industrie- und Handelskammer Dresden
Referat Wirtschaftsförderung
Tel.: 0351 2802-135
E-Mail: karbstein.nicole@dresden.ihk.de

Urheber der Grafik:© Thitaree Sarmkasat/www. iStock.com
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Selbsthilfegruppe „Pflegende Angehörige“

Die KISS Pirna informiert
Die Kontakt- und Informationsstelle für Selbsthilfegruppen in Pirna 
unterstützt die Gründung einer neuen Selbsthilfegruppe zum The-
ma „Pflegende Angehörige“.
Die Initiatorin dieser Gruppe möchte sich gern mit anderen Be-
troffenen zu dieser Thematik austauschen, denn so erfüllend die 
Pflege des Angehörigen auch ist, desto viele ungeahnte Herausfor-
derungen und auch Fragen bringt diese mit sich.
Geplant sind die Treffen für ein/zweimal monatlich in der KISS in 
Pirna.
Interessenten melden sich bitte bei der 
KISS Pirna an.

Kontakt- und Informationsstelle für 
Selbsthilfegruppen
Jana Nöckel
Schillerstraße 35
01796 Pirna/Copitz
Telefon: 03501 582713
kiss-pirna@buergerhilfe-sachsen.de

Abstimmung startet im März – „Sportler des 
Jahres“ 2022 im Landkreis gesucht!

Sie haben die Wahl! Der Kreissportbund möchte gemeinsam mit 
der Sächsischen Zeitung die „Sportler des Jahres 2022“ im Land-
kreis ehren.

Die Auszeichnung der Preisträger erfolgt am 15. April 2023 ab  
18 Uhr bei der „Sportgala“ in der Saubachtalhalle in Wilsdruff.
Dazu startet voraussichtlich am 8. März 2023 eine Umfrage, bei 
der man in den Kategorien „Beste Sportlerin“, „Bester Sportler“ 
und „Beste Mannschaft“ seine Favoriten wählen kann. Jeweils 
zehn Kandidaten stehen zur Wahl.
Das Endergebnis setzt sich dann je zur Hälfte aus den Stimmen-
anteilen von Online-Wahl via www.kreissportbund.net und den 
Original-SZ-Tippscheinen sowie der Punktevergabe einer Jury zu-
sammen.
Je mehr Sportfans also bei der Publikumswahl abstimmen, desto 
mehr hat das Voting Einfluss auf das finale Ergebnis. Jede Stimme 
pro Umfrage-Teilnehmer zählt!
Derjenige Kandidat, der von allen 30 Nominierten die meisten 
Stimmen bei der Umfrage erhalten hat, wird außerdem bei der 
Sportgala mit dem diesjährigen Publikumspreis ausgezeichnet.
Mitmachen lohnt sich! Unter allen Teilnehmern der Umfrage wer-
den 1 x 2 Tickets für die Sportgala verlost.

Bei der Gala wird es unter anderem auch eine 
Tombola mit mehreren hochwertigen Preisen 
geben. Tickets kann man per E-Mail ab März 
2023 bestellen über den Kreissportbund: 
sportgala@kreissportbund.net.

Text: Stephan Klingbeil, Foto: KSB

Festung Königstein:  
2 für 1-Jahreskarten zum Sonderpreis

Die Festung Königstein verkauft vom 13. bis  
19. März 2023 vor Ort und über den Online-Shop 
zwei Jahreskarten zum Preis von einer. Für nur  
30 Euro können so Familien die Bergfestung im 
Wandel der Jahreszeiten erleben, mit all ihren 
Ausstellungen und Veranstaltungen wie „Die 
Schweden erobern den Königstein“, den belieb-
ten Ferienaktionen, dem Weihnachtsmarkt und 
den Orgelkonzerten in der Garnisonskirche.

Dieses Angebot richtet sich vor allem an Einheimische. Zwei Kar-
ten gelten zusammen als Familienjahreskarte für zwei Erwachse-
ne und bis zu vier Kinder bis 16 Jahre. Da diese ein Set aus zwei 
separaten Karten sind, können sie auch einzeln genutzt werden. 
Aktiviert und personalisiert werden die Jahreskarten unabhängig 
vom Zeitpunkt des Erwerbs beim ersten Festungsbesuch. Von 
diesem Tag an sind sie zwölf Monate lang gültig und nicht mehr 
übertragbar.

Tourismusbörse am 25. März 2023

Endlich ist es soweit. Am Samstag, dem 
25. März 2023, von 10 bis 17 Uhr lädt der 
Tourismusverband Sächsische Schweiz 

nach drei Jahren Pause wieder zur Tourismusbörse ein. 50 Ausstel-
ler aus Tourismus und regionaler Wirtschaft sowohl aus der Säch-
sischen als auch der Böhmischen Schweiz freuen sich auf das Tref-
fen im Nationalparkzentrum Bad Schandau. Der beliebte 
Regionalmarkt wird auch in diesem Jahr nicht fehlen. „Gutes von 
hier“ steht besonders für die nachhaltige Entwicklung, die wir uns 
für die Sächsisch-Böhmische Schweiz wünschen.

Besonders möchten wir auf drei Workshops zur Digitalisierung 
hinweisen. Außerdem haben Sie die Möglichkeit, das nagelneue 
Tourismus-Wohnmobil, das als rollende Touristinformation unter-
wegs sein wird, zu besichtigen.
Der Eintritt ist frei, eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
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Das komplette Programm finden Sie hier: 
tvssw.link/tourismusboerse bzw. über die-
sen QR-Code:

© Marko Förster
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»Stolpner Anzeiger«
Amtsblatt der Stadt Stolpen mit den Ortsteilen  Stolpen,  

Langenwolmsdorf, Helmsdorf, Lauterbach,   
Rennersdorf-Neudörfel und Heeselicht 

Der »Stolpner Anzeiger« erscheint monatlich, jeweils am 1. Freitag und wird kostenlos an 
alle Haushalte verteilt.

-  Herausgeber, Verlag und Druck: 
 LINUS WITTICH Medien KG, 04916 Herzberg, An den Steinenden 10, 
 Telefon (0 35 35) 4 89-0
 Für Textveröffentlichungen gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen.
- Verantwortlich für den amtlichen Teil: 
 Der Bürgermeister der Stadt Stolpen 
 Markt 1, 01833 Stolpen
- Verantwortlich für den nichtamtlichen und sonstigen Teil sowie Anzeigenteil/Beilagen:
 LINUS WITTICH Medien KG, 04916 Herzberg, 
 An den Steinenden 10,
 vertreten durch Geschäftsführer ppa. Andreas Barschtipan
 www.wittich.de/agb/herzberg

Einzelexemplare sind gegen Kostenerstattung über den Verlag zu beziehen. Für Anzeigen-
veröffentlichungen und Fremdbeilagen gelten unsere allgemeinen Geschäftsbedingungen 
und unsere zz. gültige Anzeigenpreisliste. Für nicht gelieferte Zeitungen infolge höherer 
Gewalt oder anderer Ereignisse kann nur der Ersatz des Betrages für ein Einzel exemplar 
gefordert werden. Weitergehende Ansprüche,  insbesondere auf Schadenersatz, sind aus-
drücklich ausgeschlossen.

Ihr Medienberater vor Ort

Matthias Riedel berät Sie gerne.
0171 3147542 | matthias.riedel@wittich-herzberg.de

Anzeigen | Beilagenverteilung | Drucksachen www.wittich.de

Buchen Sie 

Ihren Ostergruß!

Thomas Immobilien
32-jährige Firmenerfahrung

Beratung, Bewertung, Verkauf
Vermietung, Hausverwaltung

Interessentendatenbank
360-Grad-Rundgänge 

Finanzierung zu Top-Konditionen
Dresdner Str. 65 · 01844 Neustadt ·  0 35 96 - 50 52 70

 info@thomas-immobilienmakler.de ·  www.thomas-immobilienmakler.de

Netten Eigentümer gesucht, 
der sein Haus oder Grundstück in 
liebevolle Hände geben möchte. 

Tel.: 0173 - 3 67 73 19
E-Mail: fa.manthey@gmx.de 

Suche Kleingarten zur Pacht

Ich suche einen Kleingarten für Obst- und
Gemüseanbau im Raum Stolpen!

Tel.: (035973) 669968

www.hofmann.portas.de

jeweils von 10 - 16 Uhr

TAG DER OFFENEN TUR

Clever renovieren und modernisieren! 
Türen, Haustüren, Küchen, Treppen, Fenster, SpanndeckenTüren, Haustüren, Küchen, Treppen, Fenster, Spanndecken

vorher

✓ Ohne Rausreißen in nur einem Tag
✓ Türen nie mehr streichen 
✓ Für alle Türen und Rahmen geeignet  
✓ Über 1.000 Modelle zur Wahl

Türen, Haustüren, Küchen, Treppen, Fenster, Spanndecken

vorher

✓ Neue Stufen in Laminat oder Vinyl 
✓ Kein Rausreißen des Treppenkerns
✓ Mehr Sicherheit dank Antirutschkante
✓ Beleuchtung in Stufe, Wange, Geländer

Türen, Haustüren, Küchen, Treppen, Fenster, Spanndecken

vorher

✓ Neue, moderne Fronten nach Maß 
✓ Sie sparen bares Geld  
✓ Erweiterungen nach Ihren Wünschen
✓ Modelle: Klassisch, Design, Landhaus

Schnell, sauber,
solide, stilvoll

FRÜHLINGSFEST

Silvio Hofmann
Hauptstraße 60 A · 01734 Rabenau
Tel. 03 51 / 6 47 01 25

Samstag, 01.04. und 
Sonntag, 02.04.2023

Schnell, sauber,
solide, stilvoll

jeweils von 10 - 16 Uhr

TAG DER OFFENEN TUR

✓
✓
✓
✓

✓
✓
✓
✓

✓
✓
✓
✓

Schnell, sauber,
solide, stilvoll

FRÜHLINGSFEST

www.nicolai-immobilien.de ·  post@nicolai-immobilien.de
Zum Kirchberg 1 ·  01900 Großröhrsdorf

Tel. 035952/288099 ·  0170/5561917

Ihr Immobilienmakler (IHK) - Profitieren Sie von meiner  
professionellen Beratung, Bewertung und Vermarktung

IN IHRER REGION
WOHNEN
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UMSCHULUNG IN  
DEN TRAUMBERUF
Die Gründe für eine notwendige Neuorientierung  
im Berufsleben können vielfältig sein. 

Als Auslöser kommen gesundheitliche Probleme, eine lange 
Auszeit, das Verschwinden von Berufsfeldern, eine veränderte 
Familiensituation oder ganz aktuell der Verlust des Arbeitsplatzes 
aufgrund der Corona-Pandemie infrage. 

 ❱ Oft heißt es dann: 
Alles auf Anfang. Bei einem Neustart sollte man planmäßig vor-
gehen - die richtige Umschulung kann optimalerweise den Weg 
zum Traumberuf ebnen. Bei der Suche nach dem Träger einer 
Maßnahme sollte man vor allem darauf achten, dass die Kurse 
den aktuellen Anforderungen des Arbeitsmarktes entsprechen 
und dass regelmäßig ein Update der Inhalte erfolgt.

- Anzeige -

DEIN WEG IN DIE

ZUKUNFT!

MOVE IT!

Zur Verstärkung unseres Teams
suchen wir ab März 2023
genau SIE als

Multitalent gesucht!!!

Auf Sie wartet ein unbefristeter,
abwechslungsreicher Job in Teilzeit.

Bewerbungen bitte per Mail oder per Post:

Am Fuchsberg 12 • 01844 Neustadt/Sa.
Tel. 03596-502030 • busbetrieb@steglich-reisen.de

Reiseleiter und Bürokraft (m/w/d)

www.podologie-stets.de | praxis@podologie-stets.de

! Podologen (m/w/d) gesucht !
1.000 €

Wechselprämie 
18,00 €

Stundenlohn

Komm in unser Team!
 Teil- oder Vollzeit

 tolles Team (und toller Chef :)

 Kita-Zuschuss + Sachbezugsgutschein

 mindestens 29 Tage Urlaub 

  Betriebsruhe an Brückentagen und zum Jahreswechsel

Sachsenwerkstraße 71 · 01257 Dresden

Haeckelstraße 14 · 01809 Heidenau

Franz-Schubert-Str. 14 · 01809 Heidenau 

Kontakt unter 0172 3191465

Alle Vorteile findet ihr auf unserer Internetseite!
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JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Während man sich vor wenigen Jahren noch mit Bewerbungsmappe über den postalischen 
Weg beworben hatte, wünschen sich Unternehmen heute zumeist eine Online-Bewerbung. 
Einige Betriebe haben dazu sogar bereits entsprechende Bewerbungsportale eingerichtet. 
Viele Firmen weisen meist in ihren Stellenangeboten darauf hin, in welcher Form die Bewer-
bung erfolgen soll.

 ❱ Unsere Tipps:
• Bei der Online-Bewerbung handelt es sich 

grundsätzlich um eine digitale Bewerbungs-
mappe, die entweder in einem Webportal 
hochgeladen oder per Mail versendet werden 
und grundsätzlich (wenn nicht anders ge-
fordert) aus den Bestandteilen Anschreiben, 
Deckblatt (optional), Lebenslauf, eventuell ei-
nem Motivationsschreiben oder einer Projekt-
liste sowie Zeugnissen und berufsbezogenen 
Zertifikaten als Anlage bestehen soll.

Grundsätzlich gilt bei der Zusammenstellung 
der Inhalte auf eine einheitliche Formatierung 
mit gleichbleibendem Design und Schriftgröße 
sowie die Vermeidung von Rechtschreib- und 
Tippfehlern zu achten.

• Der Lebenslauf sollte tabellarisch aufgebaut 
und übersichtlich gestaltet sein sowie alle re-
levanten Qualifikationen und Fähigkeiten für 
die Stellenausschreibung beinhalten.

• Die einzelnen Bestandteile sollten in einer 
PDF-Datei zusammengefasst werden, so 
bleibt es übersichtlich. Dazu finden sich on-
line kostenlose Programme (wie etwa PDF24 
oder PDFCreator).

• Sollten Dateien in einem Portal hochgeladen 
werden, achte darauf, die Dateien passend zu 
ihren Inhalten zu benennen und auch den Na-
men in der Beschreibung hinzuzufügen, Bsp. 
Lebenslauf_Vorname_Nachname.pdf.

• Eine Unterschrift auf der Online-Bewerbung 
ist zwar kein Muss, verschafft dem Ganzen 
aber etwas an Professionalität. Die Unter-
schrift kann entweder eingescannt werden 
(unbedingt ein weißes Blatt verwenden!) oder 
per Maus, Touchpad oder Touchscreen digital 
gezeichnet werden.

• Bevor die Mail mit den Unterlagen versendet 
wird, sende dir selbst eine Probe-Mail zu und 
überprüfe, ob alles korrekt ist. Lege dir dazu 

– falls nicht vorhanden – eine seriöse E-Mail-
Adresse zu, die Vor- und/oder Nachname bzw. 
die Initialen beinhaltet.

• Beachte, dass Firmen Online-Bewerbungen 
ausdrucken. Es lohnt sich also, nach Fertig-
stellung deiner Online- Bewerbung, alles ein-
mal auszudrucken und auf Papier Korrektur 
zu lesen und „Schönheitsfehler“ zu beseitigen.

• Im Regelfall sollte die PDF-Datei nicht größer 
als 3 MB sein, da sonst die Gefahr besteht, 
dass sie im Spam-Ordner des Empfängers 
landet und nie gelesen wird.

Wir freuen uns auf DICH:

LINUS WITTICH Medien KG
An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg (Elster)
www.wittich.de

2023
Bewirb DICH:
agentur.herzberg@wittich.de

 AZUBI
geSUCHT!

Der Zweckverband Wasserversorgung Pirna/Seb-
nitz (ZVWV) beliefert ca. 150.000 Einwohner mit 
Trinkwasser und ist somit eines der bedeutendsten 
Wasserversorgungsunternehmen im Landkreis 
Sächsische Schweiz – Osterzgebirge.

Zur weiteren Verstärkung unserer Teams suchen 
wir zum nächstmöglichen Termin Mitarbeiter (m/w/d) und bieten folgende 
unbefristete krisensichere Jobs an:

•  Kaufmännische Mitarbeiter für die Fachbereiche 
Beschaffungswesen sowie für das Personal- und Organisationswesen

•  Technische Mitarbeiter für die Fachbereiche EMSR, 
Wasserqualität sowie Geoinformationssystem

Weitere Informationen zu den ausgeschriebenen Stellen mit den  
einzelnen Aufgabenbereichen und dem Anforderungsprofil finden Sie  
auf unserer Internetseite www.zvwv.de/stellenanzeigen.
Sind Sie interessiert an einer anspruchsvollen und langfristigen
Beschäftigung? Dann bewerben Sie sich für eine dieser Positionen - 
bevorzugt per E-Mail.

Ihr Kontakt: Kerstin Scott - Bereichsleiterin Verwaltung
E-Mail: bewerbung@zvwv.de | Telefon: 035971 / 80 60 0
ZVWV Pirna/Sebnitz | Markt 11 | 01855 Sebnitz

Wir bitten um Ihr Verständnis, dass wir Ihre Unterlagen nach Abschluss der 
Stellenausschreibung nicht zurücksenden. Wünschen Sie eine Rückgabe der 
Unterlagen, bitten wir Sie, einen ausreichend frankierten Rückumschlag beizu-
fügen oder diese nach vorheriger Rücksprache bei uns persönlich abzuholen. 
Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren anfallende Kosten werden 
nicht erstattet.

Mediengestalter2023Mediengestalter2023
 (m/w/d) 

2023
 (m/w/d) 

2023Mediengestalter (m/w/d) Mediengestalter2023Mediengestalter2023
 (m/w/d) 

2023Mediengestalter2023
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DO`S & DONT`S im Vorstellungsgespräch

+ Pünktlichkeit
+  über das Unternehmen 

informieren
+ Höflichkeit
+ gepflegtes Erscheinen
+ sachlich bleiben

– zu lascher Händedruck
– zu flachsige Antworten
– Kaugummi kauen
– Mobiltelefon anlassen
– unüberlegt losplappern
– Unpünktlichkeit
– sich überschätzen
–  bei der Begrüßung 

falsche Anrede nennen

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH
Vorstellungsgespräche sind wichtig für Firmen und Bewerber, um zu prüfen, ob der Bewerber zum Unternehmen passt und 
die Chemie stimmt.

 ❱ Vorbereitung 
Recherchiere wichtige Details über die Ausbildung und den Be-
trieb. Überlege dir auch ein, zwei Fragen, die du stellen kannst. 
Eine gute Allgemeinbildung ist neben dem Wissen über den Be-
trieb heute Pflicht. Um auf der sicheren Seite zu sein, informiere 
dich vor dem Gespräch über branchenrelevante, aber auch all-
gemeine Nachrichten und politische Angelegenheiten (Staats-
form, Bundesländer und Minister). 

 ❱ Dresscode 
Das gesamte Erscheinungsbild muss sauber, gepflegt und seri-
ös sein. Dein Kleidungsstil sollte zur ausgeschriebenen Position 
sowie zur Firma passen. Für die Ausbildung zur Bankkauffrau 
oder zum Bankkaufmann empfiehlt sich seriöse Kleidung, also 
ein Kostüm oder ein Anzug mit Krawatte. Für die Ausbildung in 
einem handwerklichen Beruf genügen saubere Jeans und ein 
sauberes Hemd oder eine Bluse. 

Bitte nicht zu viel Rasierwasser, Parfum oder Make-up auftra-
gen. Achte darauf, dass du oder deine Kleidung nicht nach Al-
kohol, Rauch, Zwiebeln o.Ä. riechen. 

 ❱ Verhalten 
Die wichtigsten Dinge, auf die geachtet wird, sind die allgemei-
nen Umgangsformen, Normen und Werte sowie die Gestik und 
Mimik und die allgemeine Körperhaltung! Also sei stets pünkt-
lich (eher 5 Minuten zu früh), freundlich und höflich. Rede deut-
lich und erst dann, wenn du gefragt wirst oder etwas erzählen 
sollst.
Schweife nicht zu weit ab und beschränke dich auf das We-
sentliche – dabei solltest du Blickkontakt mit deinem Gegenüber 
halten und eine aufrechte Sitzposition einnehmen. 

 ❱ Zu den Fragen
Neben den klassischen Fragen zur Bewerbungsmotivation wer-
den auch Fragen zur Arbeitsweise, Persönlichkeit und der So-
zialkompetenz sowie Stress- und ggf. Fangfragen gestellt.

Beispiele könnten sein:
• Was ist Ihre größte Schwäche? Hier gilt es aufzupassen! Die 

Frage wird von Bewerbern oft genutzt, um eine vermeintliche 
Schwäche anzusprechen, bei der es sich um eine Stärke han-
delt. Personaler durchschauen dieses Schauspiel allerdings 
und haken nach. Hier gilt es ehrlich zu sein und zu zeigen, wie 
an der erkannten Schwäche gearbeitet wird.

• Wenn Sie jemanden für die Stelle aussuchen müssten, 
worauf würden Sie achten?

 Diese Frage beinhaltet gleich zwei Punkte: Welche Fähigkei-
ten hältst du für die Stelle für relevant? Besitzt du diese Qua-
lifikationen? Je nach Position sollte man sich bei der Antwort 
auf zwei oder drei Schlüsselqualifikationen konzentrieren.

 ❱ Wie punkte ich im Gespräch? 
Teil des Vorstellungsgesprächs ist auch immer die Selbstprä-
sentation. Ablesen ist hier tabu.
Fange zunächst an unter dem Stichwort „Ich bin...“ und erzähle 
über deine bisherigen Jobs und Erfahrungen. Unter „Ich kann...“ 
können besondere Kenntnisse erläutert werden, während am 
Schluss bei „Ich will...“ die Motivation für den Job zur Sprache 
kommen, aber auch dargestellt werde könnte, wie du dein Wissen 
und Können für das Unternehmen in den ersten 100 Tagen ein-
setzen würdest.

- Anzeige -

IT Support Specialist (m/w/d)
gesucht am Standort Neustadt/i. Sa.

Global Player
in der Agrartechnik

Wir bieten zukunftsfähige 
Gesamtkonzepte für die Ent-
wicklung und Vermarktung 
von Hardware- und Software-
Lösungen für Landmaschinen-
hersteller und Nachrüstmarkt.

Bewerben Sie sich jetzt!
Müller-Elektronik GmbH 
Bischofswerdaer Straße 37f, 01844 Neustadt/i. Sa.
E-Mail: bewerbung@mueller-elektronik.de 
z. H. Katja Wagner

aktuelle Stellen
 www.mueller-elektronik.de

Arbeiten bei
Müller-Elektronik:
Zukunft gemeinsam gestalten!

Zum Einstieg und zum Aufstieg 
bieten wir Ihnen umfangrei-
che Karrieremöglichkeiten 
mit einem abwechslungsrei-
chen und innovativen Aufga-
bengebiet in einem Umfeld mit 
langfristiger Perspektive.

Unser gesundes und leis-
tungsfähiges Arbeitsklima 
fördern wir durch das aus-
gezeichnete betriebliche 
Gesundheitsmanagement.

... klingt das für
Sie attraktiv?

Ihr Profil:
•  abgeschlossene Berufsausbildung oder 

mehrjährige Berufserfahrung im IT-Bereich
•  gutes IT-Grundlagenwissen und praktische 

Erfahrung mit Anwendungssoftware und Betriebs-
systemen (z. B. Windows Server 2012–2019)

• Deutsch und Englisch (gute Kenntnisse)
•  erste Kenntnisse in IT-Ticketsystemen (z. B. JIRA) 

und der Verwaltung von Google /Office 365
• Erfahrungen im 1st oder 2nd Level Support
•  IT-Affinität, eine schnelle Auffassungsgabe, 

Kommunikations- und Teamfähigkeit

Ihre Aufgaben:
•  Annahme und Koordination von Tickets im 

IT-Ticketsystem
•  Unterstützung bei Erstlösungen (Remote oder 

vor Ort) und bei der Weiterleitung von Störungen 
an nachgelagerte Teams

•  Durchführung von Installationen, Konfigurationen 
und Upgrades von Hard- und Software

Unser Angebot:
•  ein sicherer Arbeitsplatz in einer Zukunfts-

branche hier in Neustadt
•  Aussicht auf einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

und faire Rahmenbedingungen
• betriebliche Gesundheitsförderung
• Vereinbarkeit von Familie und Beruf u.v.m.
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JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

- Anzeige -

Unser Ausbildungsangebot:  

  Kauffrau/Kaufmann  
für Groß- und Außenhandels- 
management (w/m/d)

gut-gruppe.de

Mehr Informationen über uns

KOMM ZU UNS!

Bewerbung an:

In das Team Verkauf (Vollzteit 40 h)
 ❱ Sie haben:

•  eine kaufmännische Berufsausbildung oder  
Berufserfahrungen im Verkauf

•  sehr gute MS-Office Kenntnisse
 ❱ Sie sind:

•  kontaktfreudig und haben Spaß am Telefonieren
•  sorgfältig, belastbar und flexibel
•  ein Teamplayer mit einer schnellen Auffassungsgabe

m/w/d

info@wittich-herzberg.de
Stichwort „Bewerbung Verkauf“ 

LINUS WITTICH Medien KG | An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg (Elster)

KAUFMANN (M/W/D)

GROSS- UND AUSSENHANDELSMANAGEMENT
 ❱ Die Ausbildung im Überblick

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandels-
management (Großhandel)  ist ein 3-jähriger 
anerkannter Ausbildungsberuf in Industrie und 
Handel. 

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Kaufleute im Groß- und Außenhandel der Fach-
richtung Großhandel kaufen Waren und Dienst-
leistungen bei Herstellern ein und verkaufen 
diese an Handels-, Handwerks- und Industrie-
unternehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden 
umfassend über die Eigenschaften der Güter 
und sorgen für eine termingerechte Lieferung 
an den richtigen Ort. Für den Wareneinkauf er-
mitteln sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie 
holen Angebote ein, vergleichen Konditionen 
und verhandeln mit Lieferanten über den Ein-
kauf. Nach dem Wareneingang kontrollieren die 
Kaufleute Rechnungen bzw. Lieferpapiere und 
sorgen für eine fachgerechte Lagerung. Im Wa-
renausgang planen sie die Auslieferung, indem 

sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie 
kalkulieren Preise, bearbeiten Verkaufsaufträge 
und stellen Rechnungen für den Wiederverkauf 
von Waren aus.

 ❱ Anforderungen
• Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der Betriebs-

buchhaltung oder beim Kontrollieren der Waren)
• Kundenorientierung und Kontaktbereitschaft 

(z.B. im Umgang mit Kunden und Lieferanten)
• Verhandlungsgeschick und Durchsetzungs-

vermögen (z.B. beim Führen von Vertrags-
verhandlungen über den Kaufpreis bzw. über 
Lieferkonditionen)

• Kaufmännisches Denken (z.B. beim Erstellen 
von Kalkulationen und Angeboten)

- Anzeige -

 ❱ einfach  
& unkompliziert 
Geld sparen

 ❱ Kontakte knüpfen

holen Angebote ein, vergleichen Konditionen 
und verhandeln mit Lieferanten über den Ein

• Bekannte  
Pendlerportale:

www.blablacar.de
www.bessermitfahren.de
Viele dieser Portale sind 
auch als App erhältlich.
• So funktioniert‘s:
App downloaden oder 
Seite im Internet öffnen 
- Angebot einstellen 
oder suchen - Sprit 
sparen oder günstig 
von A nach B kommen.
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INSTAGRAM,  
FACEBOOK & CO.
IM BEWERBUNGSPROZESS
Mit dem Boom verschiedener Social Media Kanäle hat sich 
auch der Rekruiting-Prozess und die Bewerberauswahl ge-
wandelt. So werden über Xing, LinkedIn und Co. mittlerweile 
potenzielle Mitarbeiter/-innen durch sogenannte „Headhun-
ter“ für Unternehmen geworben aber auch das Gesamtbild 
durch weitere Elemente im Bewerbungsprozess ergänzt. 
Denn neben den eingereichten Bewerbungsunterlagen wird 
mitunter auch schon mal auf Facebook und Instagram re-
cherchiert. Das muss nichts Schlechtes sein – denn man 
kann diese Kanäle auch im positiven Sinne nutzen, schließ-
lich werden uns viele neue Möglichkeiten geboten, Kontakte 
zu knüpfen. Die richtigen Kontakte können sogar ein echter 
Türöffner in der Karrierewelt sein.

 ❱ Aber:
Personaler sind nicht von gestern. Einmal kurz googeln und ein 
schneller Blick in die Social Media Profile gehört bei vielen Un-
ternehmen bei der Sichtung der Bewerbung genauso dazu wie 
das Lesen eines Lebenslaufes.

 ❱ Was also tun?
Im Internet könnten Dinge über dich stehen, die der neue Arbeit-
geber nicht unbedingt über dich erfahren sollte. Bevor du deine 
Bewerbung abschickst, solltest du also unbedingt prüfen, was 
das Internet über deine Person verrät. 
Hierfür sollte man die Privatsphäre-Ein-
stellungen nutzen und einstellen, welche 
Beiträge von Außenstehenden gesehen 
werden dürfen. Es schadet auch nicht, 
noch mal einen kleinen „Frühjahrsputz“ 
auf der eigenen Pinnwand durchzufüh-
ren. Fotos von der Party am Wochenen-
de, mit Bier und Zigarette in der Hand, 
könnten so eher ein negatives Bild ver-
mitteln – Gleiches gilt für obszöne Ges-
ten oder diverse geteilte Beiträge.

- Anzeige -

Wir sind das größte immobilienwirtschaftliche Unternehmen im Landkreis
Sächsische Schweiz-Osterzgebirge und bewirtschaften derzeit rund 10.700
Miet- und Pachtverhältnisse unterschiedlicher Art.

Wir suchen ab sofort einen

Volljurist (m/w/d) mit

Schwerpunkt Immobilien- u. Mietrecht

Aufgabenschwerpunkte sind unter anderem:

 unternehmensinterne Beratung in juristischen Angelegenheiten

 Gestaltung und –management von Miet-, Kauf-, Bau-, WEG-,

Versorgungsverträgen etc., AGB,
 Versicherungsangelegenheiten und Forderungsinkasso

Voraussetzung sind ein abgeschlossenes 2. juristisches Staatsexamen, 
fundierte Fachkenntnisse und regelmäßige Weiterbildung, Verhandlungs-
geschick und gute EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen, Lecare, etc.).

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung an die Städtische 
Wohnungsgesellschaft Pirna mbH, Herrn Sander, 
Gerichtsstraße 5 in 01796 Pirna oder an bewerbungen@wg-pirna.de.

Für unsere Firmenzentrale in Kesselsdorf (bei Firmenzentrale in Kesselsdorf (bei Firmenzentrale in Kesselsdorf
Dresden) und unser Reisebüro in Dresden 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
neue Kollegen (m/w/d) in Vollzeit (40h/Woche) 
oder Teilzeit in folgenden Bereichen: 
• Firmenreisedienst / Flugdisposition
• Kundenservice
• Reiseberatung
• Reisemanagement
• Buchhaltung

sowie
• freiberufliche Reiseleiter
• Reinigungskraft (Minijob, Teilzeit, Job-Sharing)

Wir bieten Ausbildungsplätze und Trainee-
programme für engagierte Nachwuchskräfte:
• Tourismuskaufmann (m/w/d)
• Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
• Trainee (m/w/d) in den Bereichen

• Reisemanagement 
• Kundenservice
• Onlinemarketing
• Buchhaltung
• Programmierung

Weitere Informationen zu den Stellen auf: 
www.eberhardt-travel.de/jobs

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre kompletten 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 
Britt Reuter-Bracklow
b.reuter-bracklow@eberhardt-travel.de

Eberhardt TRAVEL GmbH • Zschoner Ring 30 • 01723 Kesselsdorf
Tel. (035204) 92 112 • www.eberhardt-travel.de   

Wir s tel len ein!

Wir bilden au s!
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JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)

Im Möbelgeschäft um die Ecke eine neue 
Couch kaufen und sie direkt mit nach Hause 
nehmen. Das Kleid für die nächste Party am 
Wochenende online bestellen und es schon am 
nächsten Tag an der Wohnungstür in Empfang 
nehmen: Unser Shoppingalltag verläuft heute 
weitestgehend online. 
Aber was passiert eigentlich zwischen dem 
Klick auf Bestellen und dem Klingeln des Pa-
ketboten? Ein gut durchdachtes System, das 
Fachkräfte für Lagerlogistik betreiben!

 ❱ Wo finde ich damit Arbeit?
Automobilindustrie, Luftfahrt- oder Chemiebran-
che? Als Fachkraft für Lagerlogistik kannst du dir 
praktisch aussuchen, in welcher Branche du ar-
beiten möchtest. Der Grund: In der Regel verfügt 
jedes Unternehmen über ein Lager, das gepflegt 
werden muss. 

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Nach Deiner Ausbildungszeit liegt das Ein-
stiegsgehalt in diesem Beruf zwischen 1.800 
und 1.900 Euro. (Quelle: www.ausbildung.de)

KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in mit dem z. B.: 
Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik, ist 
ein 3,5-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf 
in der Industrie und im Handwerk.

 ❱ Wo finde ich damit Arbeit?
Als Kfz-MechatronikerIn arbeitest du meistens in 
Reparatur- und Vertragswerkstätten. Oder du ar-
beitest bei Fahrzeugherstellern, wo du auch mal 
direkt im Verkaufsraum Aufgaben übernimmst. 

Zusätzlich dazu gibt es Beschäftigungsmöglich-
keiten bei Automobilclubs und Fuhrparks unter-
schiedlicher Branchen und Wirtschaftszweige, 
beispielsweise bei Verkehrsunternehmen.

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Durchschnittlich liegt das Einstiegsgehalt als 
Kfz-MechatronikerIn bei 2.000 bzw. 2.200 Euro. 

(Quelle: www.ausbildung.de)

MASCHINEN- & ANLAGENFÜHRER  (M/W/D) 

Große Maschinen sind genau dein Ding? In die-
sem Beruf richtest Du Fertigungsmaschinen und 
-anlagen ein, nimmst sie in Betrieb und bedienst 
sie. In dein Aufgabengebiet fällt auch die Um-
rüstung dieser großen Geräte und ihre Instand-
haltung. Die Ausbildungszeit für diese Tätigkeit 
beträgt im Gegensatz zu den anderen im Durch-
schnitt zwei Jahre.

 ❱ Wo finde ich damit Arbeit?
Ähnlich wie als Fachkraft für Lagerlogistik, sind 
deine Berufschancen als Maschinen- und An-
lagenführerIn gut. Du kannst in Produktionsbe-
trieben nahezu aller Branchen arbeiten.

(Quelle: www.ausbildung.de)

- Anzeige -

- Anzeige -

- Anzeige -

Motorsound ist Musik 
in Ihren Ohren?
Perfekt! Wir sind ein wachsender 
Partner der Ford-Werke GmbH und 
suchen zur Verstärkung unseres 
motivierten Teams ab sofort einen

KFZ-MECHATRONIKER (m/w/d)
mit guten Aufstiegschancen
• Abwechslung in einem modernen Arbeitsumfeld
• Interessante Fortbildungsangebote
• Attraktive Konditionen und Sozialleistungen
• Leistungsgerechte Vergütung

Autohaus Huth
Cottaer Str. 1
01796 Pirna-Neundorf
Telefon 03501/762365

Ansprechpartner 
Herr Thomas Huth 

Tel.: 01723509391 
E-Mail: ah-huth@t-online.de

Automatendreherei

Drehen mit
Leidenschaft
//  Präzisionsdrehteile für 

jeden Einsatzbereich
//   Drehen, Fräsen, Schleifen 

und Endbearbeitung
//  Qualität und Präzision durch 

modernste CNC-Fertigungstechnik
//  Kunden aus verschiedenen 

Branchen weltweit

//  Automobilzulieferer

SUSA S. Sauer GmbH & Co. KG

Hauptstraße 74
01809 Heidenau

Wir suchen Fachkräfte aus dem
Metallbereich für CNC-Maschinen

Tel.: 3529 / 50106 - 0
Fax: 03529 / 50106 - 89

Kontakt@SUSA-Sauer.de
www.SUSA-Sauer.de
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FORTBILDEN BIS AUF „MASTER-NIVEAU“
Der Abschluss einer dualen Berufsausbildung ist meist erst der Anfang  
einer spannenden Berufskarriere: 

Um den beruflichen Aufstieg anzukurbeln, lohnt 
sich eine Fortbildung. Meister, Fachwirt, Be-
triebswirtin und Co.: Die Vielzahl der Abschluss-
bezeichnungen in der höherqualifizierenden 
Berufsbildung wurden 2020 mithilfe der neuen 
aufeinander aufbauenden Fortbildungsstu-
fen „Geprüfte/r Berufsspezialist/in“, „Bachelor 
Professional“ und „Master Professional“ über-
sichtlicher und vor allem einheitlich gestaltet. In 
Abstimmung mit Gewerkschaften und Arbeitge-

bervertretern werden die Fortbildungsordnun-
gen nach und nach an die neuen Abschluss-
bezeichnungen angepasst. Insbesondere die 
Abschlüsse „Bachelor Professional“ und „Mas-
ter Professional“ senden dabei ein wichtiges 
Signal: Die international verständlichen Begriffe 
erleichtern die Jobsuche im Ausland und ver-
deutlichen zugleich die Gleichwertigkeit der bei-
den Fortbildungsabschlüsse zu den akademi-
schen Bachelor- und Master-Abschlüssen.

- Anzeige -

Vielseitige Ausbildung in 
Beton-Technologien
Die RAB RÖSER Anlagenbau GmbH mit Sitz in Bautzen-
Stiebitz produziert seit 1992 Betonfertigteile mit kreativer 
Ingenieurs- und Beton-Fertigteilbaukunst für Tiefbauun-
ternehmen in ganz Deutschland.

In unserem bundesweit verzweigten Familien- und Part-
nernetzwerk hat die Produktion von Beton-Fertigteilen 
eine lange Tradition. Am Standort Bautzen sind wir auf die 
Herstellung von gegossenen, individuell konstruierten 
Bauwerken für den Tiefbau spezialisiert. Je nach Pro-
jektanforderung werden die großformatigen Fertigteile in 
unserer Kunststoffabteilung noch veredelt, mit Rohrzu-
leitungen, Schiebern oder Dichtungsbändern versehen, 
bevor sie mit großen Tiefladern zur Projekt-Baustelle 
transportiert werden.

Dort angekommen, verbinden unsere Montageteams 
die Fertigteilelemente mit Routine und in kürzester Zeit 
zu anspruchsvollen und funktionalen Bauwerken von 
beachtlicher Größe.

Viele Bauprojekte, wie Rahmendurchlässe, Pumpen-
schächte, Löschwasseranlagen, Ein- und Auslaufbau-
werke oder Drosselschächte sind ohne unsere Beton-
fertigteile nicht so kosteneffizient realisierbar.

Und auf Deponien schützen die mit Kunststoff ausge-
kleideten Schächte nachhaltig unsere Umwelt.

Ende 2021 gelang uns eine bundesweit einzigartige 
Innovation mit der Herstellung einer dämmenden Ge-
bäudehülle in Form einer Schaummörtel-Fassade. Die-
se neuartige Idee, Schaumbeton als nicht brennbare, 
dämmende Gebäudehülle zu verwenden, entstammt der 
Forderung nach nicht brennbaren Dämm-Materialien für 
nachhaltige Energie-Hocheffizienzgebäude.

In Kürze wird mit diesem innovativen Dämmstoff auch 
das neue, aus Fertigteilen hergestellte Bürogebäude der 
Firma RAB Röser Anlagenbau GmbH in Stiebitz errichtet.

Junge Menschen, die sich für visionäre und abwechs-
lungsreiche Projekte begeistern können, bilden wir gerne 
zum Beton- und Stahlbetonbauer oder zum Metall-For-
menbauer aus. Und werden so Teil unseres zukunftsfähi-
gen, bundesweit aufgestellten Traditions-Unternehmens.

- A
nz

ei
ge

 -

Ihr Tätigkeitsprofil:
Sie suchen einen vielseitigen, spannenden und zukunftssicheren Beruf?
Sie haben Freude am Umgang mit Menschen, interessieren sich für Technik und Medizin und sind 
handwerklich begabt?
Dann sind Sie bei uns genau richtig!
Als Hörakustiker/in helfen Sie jeden Tag, mit Einfühlungsvermögen und psychologischem Spürsinn, 
Menschen den sensibelsten aller Sinne zurückzugeben: das Hören. Ob Sie den Hörverlust von 
Jugendlichen und Erwachsenen analysieren, sie aufmerksam und kompetent beraten, die  
Anpassung oder die Wartung und Reparatur ihrer Hörgeräte übernehmen - dieser Beruf ist alles,  
nur nicht eintönig! Wenn Sie jeden Tag vor neuen, spannenden Herausforderungen stehen  
möchten und die Arbeit in einem kleinen und kollegialen Team schätzen, das Sie jederzeit  
unterstützt, dann bewerben Sie sich bei uns.
Ihre Voraussetzungen:
Sie besitzen ein freundliches Wesen, gehen gerne auf Menschen zu und reagieren
flexibel auf ihre Wünsche? Sie haben Spaß an handwerklichen und technischen
Arbeiten? Wenn Sie gerne im Team arbeiten, flexibel sind und  
die mittlere Reife oder einen höheren Bildungsabschluss  
besitzen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Birgit Kahl

Hörakustikmeisterin, 
Geschäftsführerin

Hörgeräte Kahl GmbH, Dresdner Str. 178, 01705 Freital
oder per E-Mail: personal@hoergeraete-kahl.de
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Die Umstellung auf das neue WLTP-Messverfahren macht 
eine Änderung der derzeit gültigen gesetzlichen Bestimmun-
gen zu Verbraucherinformationen zu Kraftstoffverbrauch, 
CO2-Emissionen und Stromverbrauch neuer Personen-
kraftwagen (Pkw-EnVKV) erforderlich. Die Novellierung der 
Pkw-EnVKV ist bislang noch nicht erfolgt. Da NEFZ-Werte für 
dieses Fahrzeug nicht vorliegen, haben wir die auf Basis des 
neuen WLTP-Testzyklus gemessenen Kraftstoffverbrauchs- 
und CO2-Emissionswerte als WLTP-Werte angegeben. Wegen 
der realistischeren Prüfbedingungen sind die nach dem WLTP 
gemessenen Kraftstoffverbrauchs- und CO2-Emissionswerte 
in vielen Fällen höher als die nach dem NEFZ gemessenen. 

1Gesamtpreis für einen Suzuki Swift 1.2 DUALJET HYBRID 
CLUB (61 kW | 82 PS | 5-Gang-Schaltgetriebe 1 Hubraum 
1.197 ccm | Kraftstoffart Benzin); inkl. Eintausch Bonus in 
Höhe von 2.575,00 brutto; Aktionszeitraum: 10.2.2023 bis 
30.3.2023. Gültig bei Barkauf und Finanzierung. Bei Finanzie-
rung besteht ein gesetzliches Widerrufsrecht für Verbraucher. 

2 Leasingbeispiel für einen Suzuki Swift 1.2 DUALJET HYBRID 
CLUB (61 kW | 82 PS | 5-Gang-Schaltgetriebe | Hubraum 
1.197 ccm | Kraftstoffart Benzin) auf Basis des Fahrzeug-
preises in Höhe von 17.390,00 Euro; inkl. Eintausch Bonus in 
Höhe von 2.575,00 brutto; zzgl. 860,00 Euro Bereitstellungs-
kosten und 60,00 Euro Auslieferungspaket; Gesamtpreis: 
8.990,00 Euro; Leasing-Sonderzahlung: 1.250,00 Euro; Lauf-
zeit 60 Monate; jährliche Fahrleistung: 10.000 km; 60 mo-
natliche Leasingraten à 129,00 Euro; Bonität vorausgesetzt. 
Vermittlung erfolgt allein für die Creditplus Bank AG, Augus-
tenstraße 7, 70178 Stuttgart. Aktionszeitraum: 10.2.2023 bis 
30.3.2023. Nicht mit anderen Suzuki Aktionen kombinierbar. 
Es besteht ein gesetzliches Widerrufsrecht für Verbraucher.

* Eintausch Bonus wird auf die jeweilige UVP der Suzuki 
Deutschland GmbH und zusätzlich zum Restwert des Fahr-
zeuges gewährt; nur bei Inzahlungnahme eines zugelassenen 
Gebrauchtwagens (alle Fabrikate); das in Zahlung genomme-
ne Fahrzeug muss mind. 6 Monate auf Sie zugelassen sein. 

Gültig bei Barkauf, Finanzierung und Leasing eines neuen 
Suzuki Swift 1.2 DUAUET; innerhalb des Aktionszeitraumes 
vom 10.2.2023 bis 30.3.2023. Nicht mit anderen Suzuki Ak-
tionen kombinierbar. 

Weitere Aktionen finden Sie unter www.suzuki-sturm.de

Kraftstoffverbrauch Suzuki Swift 1.2 DUALJET HYBRID CLUB (61 
kW | 83 PS | 5-Gang-Schaltgetriebe | Hubraum 1.197 ccm | 
Kraftstoffart Benzin): innerstädtisch (langsam) 5,1 l/100 km, 
Stadtrand (mittel) 4,2 l/100 km, Landstraße (schnell) 4,1 l/100 
km, Autobahn (sehr schnell) 5,4 l/100 km, Kraftstoffverbrauch 
kombiniert 4,7 l/100 km; CO2-Emissionen kombiniert 106 g/km.

Eintausch Bonus*: 2.575 EUR
Aktionspreis:

14.815 EUR1

oder für129 EUR 
mtl. leasen2

Abbildung zeigt aufpreispflichtige 
Sonerausstattung.

Mit Style und Fahrspaß zum Ausbildungs- oder Arbeitsplatz!

Jetzt Suzuki Deal sichern!
SUZUKI SWIFT 1.2 DUALJET

Auto und Motorrad Sturm 
Kraftfahrzeug Meisterwerkstatt seit 1985 
autorisierter Suzuki Vertragsstützpunkt seit 1991

Bischofswerdaer Straße 66 · 01844 Neustadt i. Sa. 
Telefon: 03596 5077066 · E-Mail: info@suzuki-sturm.de 
www.suzuki-sturm.de · Inh. Alexander Sturm

Ausstattungshighlights

· Klimaanlage mit Pollenfilter 
· Adaptiver Tempomat 
· Lederlenkrad 
· LED-Scheinwerfer 
· Lichtsensor 
· ISOFIX 
· auch als ALLGRIP 4x4 
  erhältlich

- Anzeige -LEBENSLANGES LERNEN 
FÜR MEHR KARRIEREPERSPEKTIVEN
Nach zwanzig Jahren im Job berufliche Veränderungen wagen oder sich mit dem Einfluss von Zukunfts-
themen wie Digitalisierung im eigenen Berufsfeld auseinandersetzen? Eine Fortbildung schafft neue Karri-
ereperspektiven in jedem Alter. Wer mitten im Leben steht und von einer neuen beruflichen Chance träumt, 
sollte nicht zögern: Mit dem Aufstiegs-BAföG bieten Bund und Länder finanzielle Unterstützung für die 
Vorbereitung auf mehr als 700 Fortbildungsabschlüsse - und das ohne Altersgrenze.

Dank gestiegener Lebenserwartung und damit einher-
gehender längerer Erwerbstätigkeit bestehen auch nach 
vielen Jahren im Beruf noch zahlreiche Möglichkeiten, 
sich weiterzuentwickeln und die Karriereleiter hinaufzu-
klettern. Eine berufliche Fortbildung lohnt sich somit für 
Personen ab Mitte 40 genauso wie für Zwanzigjährige. 
Daher nimmt die Anzahl derer, die sich in ihrer „zweiten 
Lebenshälfte“ für ihren weiteren beruflichen Aufstieg 
fortbilden und dabei von Aufstiegs-BAföG fördern las-
sen, kontinuierlich zu - allein in den letzten fünf Jahren 
um 10 Prozent. Seit August 2020 besteht ein Förder-
anspruch auf alle drei im Berufsbildungsgesetz und in 
der Handwerksordnung verankerten Fortbildungsstu-
fen sowie gleichwertige Abschlüsse. Wenn jemand vor 
zwanzig Jahren eine Förderung (damals noch „Meister-
BAföG“) für die Fortbildung beispielsweise zum bzw. 
zur Geprüften Fachkraft bezog, kann diese Person 
heute noch Aufstiegs-BAföG für die Fortbildung zum 
Bachelor Professional beantragen. Wer den beruflichen 
Aufstieg mit der ersten Fortbildungsstufe beginnt, kann 
demnach bis zu drei Fortbildungen mit dem Aufstiegs-
BAföG fördern lassen. Lehrgangs- und Prüfungsge-

bühren werden dabei unabhängig von Einkommen und 
Vermögen gewährt. Auf www.aufstiegs-bafög.de sind 
weitere Informationen und Formulare für die Beantra-
gung der Förderung zu finden. akz-o

Foto: Kzenon/stock.adobe.com/akz-o
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Nachdem wir Abschied genommen haben von

Otto Lehmann
bedanken wir uns für die vielen liebevollen Worte  
und Briefe sowie bei allen Verwandten, Nachbarn,  
Freunden, ehemaligen Kollegen und Bekannten,
die ihn auf seinem letzten Weg begleitet haben.
Ein besonderer Dank gilt dem Pflegepersonal des  

Wohnbereiches 1 im Pflegeheim der Volkssolidarität  
Stolpen, der Rednerin Frau Conny Borgwardt und  

dem Bestattungshaus LOHR.

In stillem Gedenken
Seine Töchter Kerstin, Ines und Sabine

mit Familien

Langenwolmsdorf, im Februar 2023

Die Zeit eines Menschens ist von Anfang an begrenzt.
Wenn Gefühle und Liebe, Sorge und Aufrichtigkeit  
deren Inhalt waren, bleibt Unglaubliches zurück.

Danksagung
Nichts wird mehr sein, wie es war.

Gekämpft hast du allein, 
gelitten haben wir gemeinsam, 

verloren haben wir alle.

Günter Müller
Danke sagen wir auf diesem Wege allen 
Verwandten, Bekannten, Nachbarn und 
Freunden für die liebevoll geschriebenen 
Worte und Geldspenden.  
Ein Dankeschön der Gärtnerei Steglich, 
dem Bestattungsunternehmen LOHR 
und dem Trauerredner Herrn Schkade 
für seine einfühlsamen Worte.
 In stiller Trauer: 
 Seine Angela  
 im Namen aller Angehörigen 

 Heeselicht, im Januar 2023

 

            Helfen  

            mit 

Herz.

 

            Helfen  

            mit 

Herz.

01833 Stolpen
Dresdner Straße 19 

Telefon (03 59 73) 2 49 66
bestattung-lohr@t-online.de

www.bestattung-lohr.de

Abschied nehmen

© Pixelio/Florentine

© Pixelio/Sarah C.

Das Bestattungsunternehmen 
Ihres Vertrauens berät Sie gerne.

Trauer bewältigen –  Anzeige

Umgang mit Verlusten
Tod und Sterben sind heute weitgehend aus dem Alltag ver-
dammt. Man tut alles, um sich nicht damit befassen zu müssen. 
Dennoch ist irgendwann die Auseinandersetzung damit unver-
meidlich, sobald ein naher Angehöriger oder Freund stirbt. Der 
Tod eines geliebten Menschen hinterlässt eine schmerzliche Lü-
cke, starke Gefühle bestimmen plötzlich das Leben. Der Trau-
ernde weiß oft nicht, wie er damit umgehen soll.

Die Psychologen unterscheiden vier Phasen der Trauerbewäl-
tigung, die in Dauer und Intensität ganz unterschiedlich erlebt 
werden können: eine Phase des Nicht-Wahrhaben-Wollens, 
dann die Phase der aufbrechenden Gefühle, das Innere und der 
Körper geraten aus dem Gleichgewicht, der Trauernde hadert 
mit seinem Schicksal. In der anschließenden Phase der Neu-
orientierung kann er sich wieder nach außen orientieren. Trotz 
starker Stimmungsschwankungen lässt er auch Freude wieder 
zu. Sobald der Betroffene wieder zu einem körperlichen und 
seelischen Gleichgewicht gelangt ist, ist die vierte, abschließen-
de Phase erreicht. Bisweilen ist man wehmütig, denn der ver-
storbene Mensch kann weder ersetzt noch vergessen werden, 
aber der Blick ist nun auf das gerichtet, was bleibt. Man hat 
Fähigkeiten entwickelt, den Alltag wieder zu bewältigen.

Wichtig ist in der akuten Trauerphase die Gefühle zu akzeptieren, 
z.B. „verrücktes“ Verhalten zuzulassen, wie z.B. Fernseher oder 
Radio die ganze Nacht laufen zu lassen, um die Einsamkeit nicht 
zu spüren. Seine Verzweiflung kann man einem Tagebuch anver-
trauen. Auch kann es helfen, den Tag schriftlich in kleinen Schrit-
ten zu planen, sich etwas fürs Wochenende vorzunehmen, dem 
Körper durch gesunde Ernährung und kleinen Spaziergängen 
etwas Gutes zu tun. Wenn Redebedarf besteht, können Telefon-
seelsorge oder eine Trauerbewältigungsgruppe eines Hospizes, 
das Institut für Trauerarbeit (ITA), der Bundesverband Verwais-
te Eltern und trauernde Geschwister e.V., TrauerWege e.V. und 
ähnliche Organisationen Orientierung und Halten geben.
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Hauptstraße 145 A
01833 Stolpen/OT Langenwolmsdorf
Tel. 03 59 73 / 2 53 66
E-Mail: ronny@willkommen-bau.de
www.willkommen-bau.de

Rainer Willkommen
Bauhandwerk e.K.

Wir suchen zur Verstärkung
unseres Teams ab sofort

Maurer/Putzer

An der Luchsenburg Nr. 1
01896 Ohorn

Tel. (03 59 55) 7 23 14
www.forsthaus-luchsenburg.de
info@forsthaus-luchsenburg.de

Suchen

Restaurantfachkraft (m/w/d)

Zimmermädchen (m/w/d)
- Vollzeit und ganzjährig -

JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

Foto: pixabay.com/Gothaer AG/spp-o

Vorsorgekonzepte neu gedacht Anzeige

Es gibt Dinge im Leben, die braucht einfach jeder. Hierzu gehö-
ren Krankenversicherung und Altersvorsorge. Was jedoch Ver-
braucher, Arbeitnehmer und Arbeitgeber oft nicht wissen: Eine 
betriebliche Altersvorsorge sowie betriebliche Krankenversiche-
rung sind umsetzbar und bieten dem Unternehmen eine Chance, 
sich von Wettbewerbern auf dem Arbeitsmarkt zu differenzieren. 
Um qualifizierte Mitarbeiter zu akquirieren oder gute Mitarbei-
ter an das Unternehmen zu binden, können durchaus attraktive 
Versicherungskonditionen für die Zeit der Unternehmenszu-
gehörigkeit vereinbart werden. Noch ist diese innovative Form 
der Mitarbeiterbindung wenig verbreitet. Unternehmen und Ar-
beitgeber haben bisher oft Bedenken, beim Abschluss solcher 
Angebote mit einem hohen Verwaltungsaufwand konfrontiert zu 
werden. Doch es gibt bereits Komplettlösungen auf dem Markt. 
Beispielsweise die Gothaer Versicherung bietet Unternehmen 
einen Rundumservice für die komplette Abwicklung an, es fal-
len lediglich geringe Verwaltungskosten an. Der Abschluss einer 
betrieblichen Krankenversicherung passiert komplett digital, es 
müssen keine Papierberge mehr hin- und hergeschickt werden. 
Informationen unter www.gothaer.de. Alle Informationen hierzu 
wurden in der Rubrik Geschäftskunden, betriebliche Kranken-
versicherung, zusammengefasst.
spp-o

Dresscode am Arbeitsplatz Anzeige

Was ziehe ich bloß an? In vielen Jobs stellt sich die Frage gar 
nicht, denn am Arbeitsplatz wird eine einheitliche Dienstkleidung 
getragen – und davon können Sie auch nicht abweichen, selbst 
wenn Ihnen der Look nicht steht oder gefällt. Genauso selbst-
verständlich ist in vielen Tätigkeitsfeldern die Pflicht zum Tragen 
von Arbeitsschutzkleidung, die zur Verhütung von Arbeitsun-
fällen und Berufskrankheiten dient. Aber auch in allen anderen 
Bereichen können Unternehmen Empfehlungen zum Dresscode 
am Arbeitsplatz aussprechen, z.B. seriöses Auftreten in Anzug 
und Krawatte, dezentes Make-up und Haarfarbe, keine Tattoos 
und Piercings. Solche Vorgaben können in Betriebsvereinbarun-
gen bindend festgelegt wurden.
Wenn Sie im neuen Job starten und keine Informationen zur Klei-
derordnung erhalten haben, ziehen Sie sich am ersten Tag am 
besten seriös und dezent an und schauen sich dann im Kollegen-
kreis um, ob der Dresscode eher klassisch oder leger ist.
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 BERUFSFACHSCHULEN BERUFSFACHSCHULEN

BERUFSFACHSCHULE 
FÜR PFLEGEBERUFE
OT Zscheckwitz 1 – 3

01731 Kreischa

BERUFSFACHSCHULE  
FÜR ERGOTHERAPIE
Gasanstaltstraße 3 – 5

01237 Dresden

BERUFSFACHSCHULE  
FÜR LOGOPÄDIE

Gasanstaltstraße 3 – 5
01237 Dresden

BERUFSFACHSCHULE  
FÜR PHYSIOTHERAPIE

Dresdner Straße 12
01731 Kreischa

 BERUFSFACHSCHULEN
 TAG DER OFFENEN

 18. MÄRZ 2023 VON 13 – 16 UHR

 KLINIK BAVARIA  Kreischa | Zscheckwitz

 Check‘ schon vorab
 Deine Möglichkeiten!

Brautkleider zum 
Outlet-Preis

Über 
3000 neue Outlet-Preis
Über 
3000 neue

        Wählen Sie in Ruhe Ihr Traumkleid aus über 3000 vorrätigen hochwertigen         Wählen Sie in Ruhe Ihr Traumkleid aus über 3000 vorrätigen hochwertigen 
                 neuen Brautkleidern bekannter deutscher und                  neuen Brautkleidern bekannter deutscher und 
                       internationaler Markenhersteller zum Outlet-Festpreis.                        internationaler Markenhersteller zum Outlet-Festpreis.                        internationaler Markenhersteller zum Outlet-Festpreis. 
                               Große Auswahl an passendem Zubehör, Festmode und Anzügen.                               Große Auswahl an passendem Zubehör, Festmode und Anzügen.                               Große Auswahl an passendem Zubehör, Festmode und Anzügen.                               Große Auswahl an passendem Zubehör, Festmode und Anzügen.                               Große Auswahl an passendem Zubehör, Festmode und Anzügen.                               Große Auswahl an passendem Zubehör, Festmode und Anzügen.                               Große Auswahl an passendem Zubehör, Festmode und Anzügen.                               Große Auswahl an passendem Zubehör, Festmode und Anzügen.

Für einen Anprobetermin erreichen SieFür einen Anprobetermin erreichen Sie
uns unter: uns unter: 035 91 / 318 99 09 oder
0151 / 42 26 65 00

Über 1.000 Marken Brautkleider zum 
Outlet Festpreis von je 298 Euro.

Brautmode-Discount.de Capitain Outlet GmbH, Brautmode-Discount.de Capitain Outlet GmbH, 
Thomas-Müntzer-Strasse 4c, 02625 BautzenThomas-Müntzer-Strasse 4c, 02625 Bautzen


